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Prefazione

Caral/o collega

Nel proseguire sul percorso tracciato in occasidakle precedenti missioni organizzate dal Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esp@vntabili negli Emirati Arabi Uniti e negli Statiniti
d'America, anche per la missione in Australia géagpaedisposta questa guida che, senza alcunangiesa

di esaustivita, intende fornire una panoramicaespincipali caratteristiche economico-finanziate!'ltalia

e dell'Australia , sulla politica economica, subbfdancia commerciale e sui principali aspetti rglat
all'esercizio dell'attivita imprenditoriale in ogmudei due Paesi.

Dopo le varie tappe del road show "destinazionetralia", svoltesi in diverse citta del territori@zionale
nel corso del mese di settembre e di ottobre 2€i48)0 affermare che sono stati numerosi i colleginiosi

di avere maggiori informazioni su questo territaggograficamente cosi distante ma al contemporasi

di opportunita, dinamico, flessibile, con una eaui® robusta e in crescita e pertanto particolarment
interessante.

Come ho avuto modo di spiegare durante le numeapgpe del road show, I'A.1.C.E.C. si occupa di faren
ed informare i colleghi affinché gli stessi sappiafficacemente supportare le aziende proprie tcl@a
nell'approccio ai mercati esteri che nel complegswcorso di internazionalizzazione; al contempo
l'associazione ha tra i suoi scopi istituzionalelp di contribuire a mantenere sui mercati un‘igma
positiva dell'ltalia promuovendo i nostri prodagtiservizi, con particolare riferimento ai servifieoti da
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili.

Proprio in relazione a quest’ultimo punto, la préseguida vuole allora essere un primo strumentoade
per un iniziale approccio all'Australia ma anche fmnire una panoramica sull'ltalia per gli aukamsi
interessati ad interagire con il nostro Paese.

Durante lo svolgimento della missione prevista f@mmai prossimo mese di novembre, sara possibile
identificare nel dettaglio quali sono i settori wewlogici e i relativi cluster che possono rappnéese le
migliori opportunita per le imprese italiane e g operatori australiani, ed in relazione ai settmsi
identificati saranno elaborate delle specifichedguagli investimenti nei suddetti cluster.

Nel ringraziarti per l'attenzione che ci hai rissosti auguro una buona lettura.

Il presidente

Giovanni Gerardo Parente



1. Sistema Italia

1.1. Presentazione Paese

1.1.1. Sistema politico

Il sistema politico italiano € organizzato secofidarincipio della separazione dei poteri: il paer
legislativo é attribuito al Parlamento, il poteseeutivo al Governo, e la Magistratura, indipendent
dall’'esecutivo e dal potere legislativo, eserdifaotere giudiziario.

La Carta Costituzionale sancisce i principi fondatak della Repubblica Italiana tra i quali i dirit

e i doveri dei cittadini, i rapporti etico-sociaiconomici e politici, disciplina I'ordinamento tkel
Repubblica, il Parlamento, il Presidente della Rétiaa, il Governo, la Magistratura nonché le
Regioni, le Province e i Comuni.

Il Presidente della Repubblica & la massima calétle Stato e ne rappresenta l'unita. Il Presidente
della Repubblica nomina il Presidente del ConsiglidMinistri da lui proposti.

Il Parlamento é suddiviso in due camere: la Carder®eputati e il Senato della Repubblica.

Tutte le leggi, dopo aver passato l'iter parlamexntdevono essere promulgate dal Presidente della
Repubblica, il quale puo rinviare al Parlamento letge se ritiene che questa sia in contrasto con
la Costituzione (diritto di veto), ma esclusivaneepéer la prima volta.

La funzione esecutiva viene esercitata dal Goveh®ha il compito di eseguire e coordinare gli
indirizzi di Politica nazionale, oltre alle attigitli Politica Estera.

Il Governo € un organo costituzionale complessoppmsto a sua volta da altri organi dotati di
autonomia e di specifiche funzioni.

Il Governo puo esercitare la funzione legislatimadue ipotesi previste e disciplinate in modo
tassativo dalla Costituzione, ancorché I'abuso aii ipotesi, di fatto consente al Governo di
esercitare in pieno la funzione legislativa:

» il Parlamento stesso conferisce al Governo - coapposita legge di delega, secondo principi e
criteri predeterminati e per un tempo definito -compito di provvedere ad emanare decreti
legislativi aventi forza di legge;

» puo adottare, autonomamente e sotto la sua redplitdsadecreti legge per fronteggiare
situazioni impreviste e che richiedono un intereeiggislativo immediato. In questo caso, il
Parlamento si riserva, nei sessanta giorni suagedsiconvertire in legge, anche con modifiche, il
decreto. In caso contrario, il decreto legge decade

Al Governo e attribuita, in via ordinaria, la pdtesli emanare regolamenti, che costituiscono una
fonte secondaria di produzione giuridica. Con @sSioverno puo dare attuazione ed integrare le
disposizioni legislative, puo disciplinare I'organézione delle Pubbliche Amministrazioni e puo
regolare materie che la Costituzione non riservadresclusiva alla legge.

1.1.2. Sistema giudiziario
La Funzione giudiziaria & espletata dalla Magistiat

L'attivita giudiziaria puo essere suddivisa in daeni e precisamente la giustizia penale e la
giustizia civile.



Il sistema giudiziario, fondato su tre gradi didjzio, consente ai cittadini di far valere i lormitdi

in tutti i gradi di giudizio previsti.

L'organo di autogoverno della magistratura € il €igio Superiore della Magistratura, organo di
rilievo costituzionale, presieduto dal PresidergtadRepubblica. Al fine di garantire I'autonomia e
l'indipendenza della magistratura a tale organdiape, ai sensi dell'art. 105 della Costituziome, |
assunzioni, le assegnazioni e i trasferimenti, lemwzioni e i provvedimenti disciplinari nei
riguardi dei magistrati.

1.1.3. Lingua, moneta e istruzione

La lingua ufficiale e l'italiano, la moneta & I'Bur

Il sistema scolastico italiano € suddiviso in tidicli istruzione e precisamente (i) l'istruzione
primaria, che comprende i nidi d'infanzia, la seud¢ll'infanzia e la scuola primaria, di durata
qguinquennale; (i) l'istruzione secondaria, che pmnde la scuola secondaria di primo grado di
durata triennale e la scuola secondaria di secgratto, di durata quinquennale e (iii) l'istruzione
superiore, che comprende l'universita e la fornmrezjarofessionale.

1.1.4. Dati economico finanziafi

PIL

Nel 2017 si é consolidato il recupero dell'econoitdhana, in atto ormai quasi senza interruzioni
dal secondo trimestre del 2013. La ripresa protetti@via a un passo piu lento nel confronto con le
riprese cicliche precedenti e rispetto alla crescite si registra nelle altre principali economie
dell'area dell'Euro.

Nonostante la crescita sia stata superiore a quattéso, il PIL italiano resta ancora del 5,5 per
cento al di sotto del livello del primo trimestrel 2008, prima del manifestarsi degli effetti della
crisi finanziaria globale.

La crescita del 2017 é stata sostenuta sia dalleadda nazionale, che ha accelerato rispetto al
2016, sia dall'interscambio con I'estero. E prosegil recupero della spesa delle famiglie e si &
significativamente rafforzata I'accumulazione innbestrumentali. Vi hanno contribuito il
miglioramento della fiducia e delle prospettivele@nprese, indotto dal consolidamento della fase
espansiva, e le favorevoli condizioni di accessoratlito, oltre al rinnovo degli incentivi fiscadi
all’entrata in vigore del piano nazionale Industded, che comprende misure di sostegno
all'investimento in nuove tecnologie digitali e telitomazione.

E tornata ad aumentare I'accumulazione in beni iteriadi, in particolare la spesa in ricerca e
sviluppo, che ha beneficiato di agevolazioni fisoalate.

Produzione industriale

Nell'intero 2017 la produzione industriale é cratxidel 3% rispetto all'anno precedente.

A trainare la crescita tendenziale e stato l'aumesignificativo dei beni strumentali (+9,1%),
seguono i beni intermedi (+5,7%) e quelli di consufb,5%).

! Fonte: Relazione annuale 2017, Banca d’ltalia



Inflazione

Lo scorso anno i prezzi al consumo in ltalia scorodti a crescere, sospinti dalle componenti piu
volatili. L'inflazione di fondo, pur in lenta ripsa, resta bassa nel confronto storico, piu ché&res
dell'Euro, risentendo soprattutto di margini ancamapi di risorse produttive non utilizzate. Le
attese sull'inflazione hanno mostrato segnali clipero tuttora incerti.

Anche la dinamica salariale e risultata debolendtae da un grado di utilizzo del fattore lavoro
ancora contenuto e dall'introduzione, in alcunioadicsalariali siglati tra la fine del 2015 e liro

del 2016, di clausole di indicizzazione degli imaemnti retributivi alla bassa inflazione degli anni
precedenti.

La competitivita di prezzo delle imprese italiarenrha risentito dell'apprezzamento dell’'Euro, per
effetto di un aumento dei prezzi alla produzioné manufatti inferiore a quello dei principali
partner commerciali. Il guadagno di competitivigi nonfronti degli altri paesi dell'area dell’Euro
ha compensato la perdita rispetto ai concorreteress

Mercati finanziari

Nel 2017 le condizioni dei mercati finanziari i sono migliorate, per effetto dell'orientamento
fortemente espansivo della politica monetaria,rdbrzamento della ripresa economica, del buon
andamento degli utili societari e del riassorbiroedi gran parte dei rischi sistemici nel settore
bancario. L'indice generale della borsa italianabkaeficiato in particolare del rialzo dei corsi
azionari delle banche.

| rendimenti sui titoli di Stato italiani sono auntati gradualmente grazie al consolidamento della
ripresa economica nell'area dell'Euro. Il differate di rendimento dei titoli di Stato decennali
italiani rispetto a quelli tedeschi é rimasto d@bmonostante il perdurare di tensioni internazion
Dalla meta di maggio del 2018 il differenziale aneto a salire sensibilmente, a causa del
riaffiorare di incertezze sulle prospettive delbeomia nazionale.

Di seqguito attraverso alcuni grafici si riportangorincipali indicatori relativi ai conti nazionali
(fonte Elaborazione DIPE su dati OCSE).
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Livello del PIL italiano

dati trimestrali concatenati, destagionalizzati e corretti per gli effetti del calendario
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Elaborazione DIPE su dati OCSE.

1.2. Intraprendere un’attivita in Italia

Diverse sono le forme attraverso le quali un int@s estero puo sviluppare la propria attivita in
Italia o intraprendervi un nuovo business.

La scelta relativa alle modalita con le quali upienditore estero puo operare in Italia, dipende da
molteplici fattori in parte legati alla propria @gzzazione, ma anche connessi al mercato itaano
agli obiettivi che si intendono raggiungere.

In generale, dal punto di vista del soggetto prametel business, un’attivita puo essere esercitata
in forma individuale, attraverso la costituzioneutia branch o di una societa (pluripersonale o a
SOCIiO unico), o sottoscrivendo/acquistando il @eite quote di una societa gia esistente.

Con riferimento alle modalita di avviamento di uniwiativa imprenditoriale, diverse sono le
configurazioni utilizzabili, che vengono di segudinteticamente illustrate.

1.2.1. L'ufficio di rappresentanza

L'ufficio di rappresentanza € la forma piu snellapgnetrazione sul mercato; attraverso tale
modalita infatti un soggetto estero € in grado minpuovere direttamente nel territorio italiano i
propri prodotti o servizi, con adempimenti e cagintenuti e senza acquisire alcuna soggettivita
tributaria, evitando impegni amministrativi, contaé fiscali di particolare rilevanza.

Esso si caratterizza per la presenza sul territtaltano dell'azienda estera, senza che vi sia
esercizio dell'attivita principale della societdeeas e consente comunque di sondare in maniera
agevole il mercato italiano, promuovendo la propti&vita imprenditoriale.



Attraverso l'ufficio di rappresentanza tipicamenengono svolte funzioni meramente ausiliarie o
preparatorie ma utili per la penetrazione dell'iesar straniera sul mercato italiano, quali le aitivi
promozionali e pubblicitarie, di raccolta di infoazioni, di ricerca scientifica o di mercato e di
consegna di merci. Tali attivita possono esserdtesun laboratori, magazzini, depositi, uffici,
negozi e show room, sempreché non sia ivi realizzat modo permanente un intero ciclo
produttivo o di vendita, in quanto in tal caso shnfigurerebbe facilmente l'ipotesi di stabile
organizzazione (occulta), con tutte le conseguelegate alle relative omissioni (ie. tenuta
contabilita, adempimenti dichiarativi).

Dal punto di vista civilistico I'ufficio di rapprestanza non possiede autonomia giuridica rispetto
alla casa madre, la quale resta I'unico soggetpamsabile per le obbligazioni sociali assunte nei
confronti dei terzi.

Ai fini fiscali 'impresa estera non €& soggettaagdazione in ltalia per la presenza dell'ufficio di
rappresentanza a meno che, come si dira infra, esso rappresenti di fatto una stabile
organizzazione del soggetto estero, in quanto swbdgun'attivita produttiva o commerciale in
senso proprio.

In tal senso occorre prestare attenzione allei@ttsvolte dall'ufficio di rappresentanza per non
incorrere nel rischio che detto ufficio venga riificato ex post come stabile organizzazione in
Italia dell'impresa estera, con la conseguentatasse in Italia dei redditi quivi prodotti dallaCa

La societa estera non e tenuta a depositare Eatitutivo e i bilanci in Italia. Tuttavia, perman
I'obbligo di pubblicita della sua istituzione al gistro delle Imprese, con assegnazione del n. di
REA (Repertorio Economico Amministrativo) e all’Agga delle Entrate, con attribuzione del
numero di codice fiscale e partita Iva.

1.2.2. La stabile organizzazione

Un’impresa non residente puo altresi esercitapgdaria attivita in Italia per mezzo di una stabile
organizzazione. Secondo la definizione fornita’@GISE I'espressione “stabile organizzazione”
designa una sede fissa di affari per mezzo debdequn’impresa non residente esercita in tutto o in
parte la propria attivita di impresa in Italia. Esomprende: una sede di direzione, una succursale,
un ufficio, un’officina, un laboratorio, un canteedi costruzione o di montaggio o di installazione
(sempre che tale cantiere abbia una durata supexite mesi).

L’OCSE ha altresi inteso definire in senso negativa stabile organizzazione, enucleando una
serie di fattispecie che non configurano una saimijanizzazione.

In tal senso una sede fissa di affari non e corsidestabile organizzazione se viene utilizzata ai
soli fini di acquistare beni o merci o di raccogtiénformazioni o di svolgere qualsiasi altra atéiv
che abbia carattere preparatorio o ausiliario. Blaonsiderata altresi stabile organizzazione la sed
fissa di affari utilizzata ai soli fini di deposjtali esposizione, di consegna di beni o merci
appartenenti all'impresa, oppure quando i beni enkrci sono immagazzinati ai soli fini della
trasformazione da parte di un’altra impresa. Nostittosce, infine, stabile organizzazione la
disponibilita a qualsiasi titolo di elaboratori gtenici e relativi impianti ausiliari che consentala
raccolta e la trasmissione di dati ed informazforalizzati alla vendita di beni e servizi.

La stabile organizzazione é definita “materiale’d3/.), qualora si configuri attraverso la presenza
fisica di una sede fissa di affari dell'impresaeeat si qualifica come “personale” (S.0.P.), in
presenza di agenti non indipendenti che hannotérpali concludere contratti in nome e per conto
della societa estera.



Da un punto di vista civilistico, anche la stabdeganizzazione non rappresenta un soggetto
giuridicamente autonomo rispetto alla casa maderasSi tratta in sostanza di una mera modalita
attraverso la quale e esercitata I'attivita di iega. Pertanto, ancorché sia tipicamente fornitandi
fondo di dotazione, non ha la necessita di costiimirmalmente un capitale sociale, ne di avere
organi sociali indipendenti.

Con riferimento agli aspetti di natura fiscale fabile organizzazione & un soggetto rilevante isia a
fini delle imposte dirette (Ires ed Irap) sia amifidellimposta sul valore aggiunto (IVA), e
rappresenta un autonomo centro di imputazionecdvrie costi, che viene tassato nel territorio
dello Stato italiano per i redditi quivi prodottith S.O.

La stabile organizzazione e considerata come ugestigfiscalmente residente nello Stato italiano
e come tale & soggetto alla medesima disciplir@alisprevista per i soggetti esercenti attivita di
impresa in Italia.

Contabilmente le operazioni svolte dalla stabilgaoizzazione sono registrate in una contabilita
separata rispetto a quella della casa madre e uistdho nel bilancio dellimpresa estera,
consolidandosi con le rilevazioni contabili delesa madre.

La contabilita della stabile organizzazione e tenait soli fini fiscali, al fine di quantificare il
reddito ad essa imputabile secondo il principid’ dein’s lenght Tale reddito viene tassato nello
Stato, e viene consolidato nel reddito complessigita casa madre. Le imposte pagate in lItalia
vengono scomputate dal reddito della casa madréamtedl meccanismo del credito di imposta
previsto dall'art. 23 del Modello OCSE e dall’a&5 del Tuir (in tal caso per lranchestere).

Per contro, le eventuali perdite realizzate ddbéite organizzazione sono portate in deduzione del
reddito imponibile estero, con conseguente evideat#gaggio soprattutto durante i primi periodi
dell'insediamento, nei quali la possibilita di imere in perdite e elevata.

Un altro vantaggio dell’utilizzo della stabile orgazazione a discapito della costituzione di una
societa estera si evidenzia nel caso di realizzoedilite consistenti. Infatti in presenza di saciet
occorrerebbe procedere con una ricapitalizzazioesytre in caso diranchnon sarebbe necessario
ripristinare il fondo di dotazione iniziale o congue intervenire sul capitale.

Inoltre, le distribuzioni del fondo di dotazionelldabranchalla casa madre non sono soggette a
ritenuta nello Stato italiano. Le linee Guida OCSHlattribuzione di profitti alla stabile
organizzazione consentono, a certe condizioniptakione di finanziamenti tra la casa madre e la
stabile organizzazione. | connessi interessi passmitamente agli interessi passivi su
finanziamenti contratti direttamente dalla stabiiganizzazione possono essere dedotti secondo le
regole ordinarie dello Stato italiano.

1.2.3. La costituzione di una societa

La costituzione di una societa rappresenta la nitadall completa di insediamento da parte di un
investitore estero in Italia.

La societa ha una personalita giuridica separata dasa madre ed €& dotata di un proprio
patrimonio con il quale risponde autonomamenteettspalle obbligazioni sociali.

La societa e dotata di organi decisionali e geatigropri.

L’ltalia offre un’ampia gamma di forme societaridilimzabili per intraprendere un’attivita di
impresa, la cui scelta dipende da molti fattorietigenti dalle esigenze organizzative del gruppo,
dagli obiettivi prefissati, ma anche dalle resptiilga che si intendono assumere o definire e dalla
tassazione alla quale si intende essere assoggettat
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In particolare le forme giuridiche a disposiziookgssificabili in societa di persone e in societa d
capitali, sono le seguenti:

» tra le societa di persone: societad semplice, soéiethome collettivo, societa in accomandita
semplice;

» tra le societd di capitali: societd per azioni, isg&c a responsabilita limitata, societa a
responsabilita limitata semplificata, societa in@oandita per azioni.

Accanto a tali tipologie societarie, esistono si@c@n scopi mutualistici (societa cooperative)liqua
la fornitura di beni e servizi o la creazione dspali lavoro ai soci a condizioni piu vantaggiase
guelle che otterrebbero sul mercato.

Le societa di personesi caratterizzano per:

» la responsabilita illimitata e solidale dei soci f@obbligazioni assunte dalla societa, che impone
a ciascun socio di rispondere con il proprio pabrmn personale;

» la coincidenza tra la qualita di socio e il potdieamministrazione, per cui ciascun socio, in
guanto tale, e anche amministratore della societa;

» l'intrasferibilita, per atto tra vivi o per causa ohorte, della qualita di socio, fatto salvo |l
consenso degli altri soci.

Le societa di capitali si caratterizzano generalmente per:

»> un’autonoma personalita giuridica, separata rispeetjuella dei propri soci;

» il beneficio della responsabilita limitata in capbsoci, i quali rispondono delle obbligazioni
sociali limitatamente alla quota di capitale o @nbche hanno conferito nella societa;

» la separazione tra la qualita di socio e il podiramministrazione, per cui il socio non €, in
guanto tale, amministratore della societa e I'anistiatore della societa non &€ necessariamente uno
dei soci;

» la libera trasferibilita della qualita di socioager atto tra vivi che per causa di morte.

La S.p.a. e la S.r.l. rappresentano le forme pilizzdate per intraprendere un business in ltalia.
Pertanto solo per tali forme giuridiche se ne rapentano di seguito le principali caratteristiche.

S.P.A.

Il capitale sociale e rappresentato da azioni gdldre minimo e fissato in Euro 50.000,00, diitui
25% deve essere versato al momento della costiteizio

E' prevista altresi la possibilita di costituireau8.p.a. con un unico socio. In tal caso il capital
sociale deve essere interamente sottoscritto ateers

In generale la costituzione deve essere effetpatatto pubblico redatto da un notaio.

La S.p.a. e dotata dei seguenti organi societari.

Assemblea dei sociE I'organo sovrano della S.p.A., in quanto al suerno si forma la volonta
dei soci, attuata dallorgano amministrativo. L’'Astblea decide con metodo collegiale e le
delibere legittimamente assunte dall’Assemblea olanw tutti i soci, compresi quelli non
intervenuti e i dissenzienti, ancorché, in alcuymedfici casi, sia concesso a costoro di recedere
dalla societa, con le modalita previste dalla legge

Organo amministrativo. E' 'organo che gestisce la societa e, nell'daphento di tale attivita di
gestione, ordinaria e straordinaria, non € vincotll’Assemblea dei Soci, fatto salvo per quegli
atti (ad es. I'approvazione del bilancio) per i lgle legge riserva espressamente la competenza a
guest'ultima.

Nel modello ordinario, che rappresenta il modelio giffuso, la gestione della societa é affidata a
un organo amministrativo, che puo essere compoatara pluralita di Amministratori, il cd.
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Consiglio di Amministrazione, ovvero da un solo Amistratore, il cd. Amministratore Unico. I
Consiglio di Amministrazione puo delegare alcurigiei poteri di amministrazione a un Comitato
Esecutivo ovvero a un Amministratore Delegato.

Organo di controllo. E' 'organo che svolge il controllo sulla gesgoe/o il controllo contabile
della societa, posto che il solo controllo con&lpilio essere affidato anche a un organo estemo all
societa stessa, quale una societa di revisione.

Per tali societa il controllo legale/contabile éliatorio.

S.R.L.

Si presenta come il modello societario piu snaipetto alla S.p.a., essendo prevista ampia liberta
statutaria per disciplinare la governance.

Il capitale sociale é rappresentato da quote adildre minimo é storicamente fissato in Euro
10.000,00.

E' prevista altresi la possibilita di costituireau8.r.l. con un unico socio. In tal caso il cagital
sociale deve essere interamente sottoscritto ateers

In generale la costituzione deve essere effetpatatto pubblico redatto da un notaio.

E dotata dei seguenti organi societari:

» Soci - Nelle S.r.l. i soci possono assumere le decisioro riservate dalla legge o dall’Atto
Costitutivo attraverso riunioni dei Soci dalle qusaaturiscono le decisioni dei Soci.

» Con riferimento alle S.r.l., salvo diversa dispasie dello Statuto, #mministrazione della
societa é affidata a uno o piu soci nominati carigiene dei soci.

Pertanto, le S.r.l. possono essere amministratenddmministratore Unico o da una pluralita di
Amministratori, nel qual caso la societa pud essEgsoggettata a uno dei seguenti sistemi
amministrativi:

» Consiglio di Amministrazione che agisce in maniera similare al Consiglio di Amistrazione

di una S.p.A.. ed ammette la delega di alcuni poteri ad un Amministratore Delegato;

»> Amministrazione disgiuntiva. In tal caso la gestione e affidata a piu Ammmisti che
agiscono individualmente, salvo alcune materie l(gaaredazione del progetto di bilancio, la
fusione, la scissione, 'aumento di capitale seci@#legato dai soci all'organo amministrativo) per
le quali la decisione deve essere sempre collegiale

» Amministrazione congiuntiva. La gestione e affidata a piu Amministratori checidono
all’'unanimita I'effettuazione delle operazioni setarie; la congiunzione puo vincolare anche solo
alcuni degli Amministratori.

»» Organo di controllo. E' 'organo che svolge il controllo sulla geseo&/o il controllo contabile
della societa, posto che il solo controllo con&lpilio essere affidato anche a un organo estemo all
societa stessa, quale una societa di revisione.

Resta fermo che I'obbligo di istituire un organacdntrollo permane in caso di:

»> una societa obbligata alla redazione del bilanoiwsolidato;

»> una societa che controlla una societa obbligagarallisione legale dei conti;

»> una societa che per due esercizi consecutivi agarato due delle seguenti

soglie dimensionali:

» 4.400.000 € di attivo dello stato patrimoniale;

»> 8.800.000 € di ricavi delle vendite e delle prestaz

» 50 dipendenti occupati in media durante I'esercizio
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1.3. Il sistema di tassazione

Il sistema fiscale italiano si basa su un sistemiangosizione sui redditi (dirette e indirette),l su
consumo e sul patrimonio, e si concretizza attsavdiapplicazione delle seguenti principali
imposte:

» Imposta sul reddito delle societa (IRES);

»> Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP);

»> Imposta sul valore aggiunto (lva);

»> Imposta sul reddito delle presone fisiche (IRPEF);

» Imposta sulle successioni e donazioni;

»> Imposta Municipale Unica (IMU);

» Imposta di registro e tasse indirette su trasfamina proprieta;

»> Imposta sul valore delle attivita finanziarie estdVAFE);

»> Imposta sul valore degli immobili esteri (IVIE).

Di seguito si analizzano le principali imposte drfcolare interesse per un investitore estero.

IRES

L’lres e classificata tra le imposte sul redditajimanto volta a colpire i redditi prodotti dalliaita

di impresa esercitata da un soggetto giuridicordivelalla persona fisica.

Qualsiasi fonte di reddito prodotta dalle societdagli altri soggetti giuridici assimilati (entrutst
etc.) & assoggettata all'imposizione sul redditiaaerso I'lres. Trattasi in particolare delle stai

di capitali e gli enti equiparati, residenti e nesidenti.

Per i soggetti residenti il reddito imponibile compde non solo i redditi prodotti in Italia, ma
anche quelli prodotti all’estero.

Per i soggetti non residenti costituisce reddiimmgdresa imponibile in Italia solo quello conseguito
tramite una stabile organizzazione in Italia.

Un soggetto giuridico e considerato residente alidtse, per la maggior parte del periodo di
imposta, alternativamente ha (i) la sede legal#aim, (ii) la sede amministrativa in Italia, {iii
I'oggetto principale in Italia.

Le societa di persone non sono soggette ne allRPE all'lRES, in quanto per il reddito dalle
stesse prodotto sono i singoli soci ad essere gstay alle imposte sui redditi, sulla quota di
reddito loro spettante e indipendentemente dalgpgucezione (c.d. “principio di trasparenza”).
L'IRES é un’imposta proporzionale, la cui aliquaapari attualmente al 24%, ed e applicata sul
reddito tassabile (base imponibile fiscale).

L'obbligo tributario € assolto due volte all’annper cui alla prima scadenza, € dovuto il saldo
relativo all'anno precedente e il primo acconto panno in corso, e alla seconda € dovuto il
secondo acconto relativo all’anno in corso.

Base imponibile del reddito di impresa: cenni

La base imponibile € formata dalla sommatoria @eiditi ovunque prodotti. In caso di base
imponibile negativa le perdite realizzate nei prireiesercizi dall'avvio dell’attivita sono ripoki

nei periodi di imposta successivi, senza limiti pemali o quantitativi. In particolare per le soéiet
di capitali, le perdite conseguite dal quarto @gercsono computate in diminuzione dei redditi dei
periodi d’imposta successivi nei limiti dell’80%Ildeddito imponi- bile di ciascuno di essi.
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Gli interessi passivi sono deducibili fino a comeoiza degli interessi attivi. Leccedenza e
deducibile nel limite del 30% del risultato opevatilordo emergente dal conto economico.
L'ulteriore eccedenza e deducibile, nei predeattitii negli esercizi successivi.

| dividendi corrisposti dalle societa di capitaliaeisnon residenti sono sotto- posti ad una riteauta
titolo d'imposta del 26% (& fatta salva I'applicazé delle aliquote piu favorevoli eventualmente
previste dalle Convenzioni contro le doppie impiosiz tale ritenuta non e applicabile agli utili
riferibili ad una stabile organizzazione in Itatiaun soggetto non residente).

Il soggetto estero che subisce la ritenuta harittalidi richiedere il rimborso fino a concorrenza
dell'importo di undici ventiseiesimi della ritenuséessa, a condizione che dimostri di aver pagato
sui medesimi dividendi le imposte nel Paese didersia, fornendo apposita certificazione che
attesti il pagamento a titolo definitivo delle ingbe estere.

La domanda di rimborso deve avvenire compilandonodello previsto dall’Agenzia delle Entrate
(provvedimento n. 84404 del 10 luglio 2013) da tirawvk al centro operativo di Pescara entro 48
mesi dall’effettuazione della ritenuta.

La ritenuta a titolo d'imposta applicata nella mesulell’1,20% nel caso in cui i dividendi siano
corrisposti a societa o enti soggetti ad un’impastareddito delle societa residenti in altro Stato
membro dell’Unione europea o negli Stati aderelih\ecordo sullo Spazio economico europeo
che consen- tono un adeguato scambio di informazion

E prevista infine 'esenzione dalla ritenuta “ircita” per i dividendi distribuiti a societa di cégli
residenti in altro Stato membro dell’Unione europba detengono, ininterrottamente per almeno
un anno, una partecipazione minima del 10% nelldetd di capitali residente in Italia (c.d.
direttiva “madre-figlia”).

|RAP

Tra gli altri soggetti sono destinatari all'lrapg ghprenditori individuali, le societa di persondee
societa di capitali e gli atri soggetti assoggetiiires.

Ne sono esclusi soltanto gli imprenditori indivilugon autonomamente organizzati, ossia coloro
che esercitano l'attivita senza avvalersi di digarido collaboratori stabili e con beni strumentali
non eccedenti la dotazione minima necessaria pardlgimento dell’attivita stessa.

L’aliquota ordinaria é del 3,9%.

La base imponibile €& costituita dal valore delladuzione netta, determinato, in via generale, dalla
differenza tra componenti positivi e componenti ateg della gestione ordinaria (non rilevano i
proventi e gli oneri finanziari). Sono inoltre piste specifiche disposizioni per il costo dei
dipendenti, indeducibile salvo particolari e putitdaduzioni, e gli interessi passivi.

Per i soggetti non residenti I'lrap e dovuta sola@lgra le attivita sono esercitate attraverso una
stabile organizzazione costituita in Italia.

|RPEF

Sono soggetti all'IRPEF le persone fisiche resiclgrar tutti i redditi ovunque prodotti (in Ital@
all’estero), le persone fisiche non residenti res@ahente ai soli redditi prodotti in Italia.

Si considerano residenti in Italia coloro che, permaggior parte del periodo di imposta,
alternativamente (i) sono registrati nebmagrafi della popolazione residente di un Comune
italiano, (i) hanno ildomicilio in Italia (inteso come centro degli interessi ecaim e famigliari),
(i) hanno laresidenza(intesa come il luogo in cui la persona hdilmora abituale) in Italia.
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L'IRPEF e un’imposta personale e progressiva. Lista dovuta si calcola applicando al reddito
complessivo (composto da tutte le categorie diitedeldunque anche dai redditi diversi da quelli
d'impresa), al netto degli oneri deducibili, aliqgeccrescenti per scaglioni di reddito. Di seguito
sono indicate le aliquote progressive per scagtioneddito:

» fino a 15.000,00 Euro, 23%;

» oltre 15.001,00 Euro e fino a 28.000,00 Euro, 27%;

» oltre 28.001,00 Euro e fino a 55.000,00 Euro, 38%;

» oltre 55.001,00 Euro e fino a 75.000,00 Euro, 41%;

» oltre 75.000,00 Euro, 43%.

All'imposta lorda risultante andranno poi sottratee detrazioni specificamente previste dalla
vigente normativa fiscale.

VA

Ordinariamente, la cessione di beni o la prestaziinservizi effettuate nel territorio italiano da
parte di soggetti che esercitano professionalmemtattivita d'impresa e soggetta all'lVA -
Imposta sul valore aggiunto. Si tratta di un'impogtdiretta che colpisce le manifestazioni di
consumo del reddito.

L’aliquota ordinaria e il 22%. Sono peraltro pregisumerose riduzioni, rivolte a settori di atiyit
quali il settore dell’edilizia, o per determinatpenazioni (es. di esportazione di merci, prestazion
di servizi B2B, cessioni intra UE etc.)

1.4. Il mercato del lavoro

Il mercato del lavoro é fondato su diverse tipodogji lavoro.

La disciplina principale in tema di lavoro e coniennel codice civile italiano.

Fondamentale, con specifico riferimento al lavorbadinato, e lo Statuto dei lavoratori
disciplinato con la Legge n. 300 del 1970.

Con I'entrata in vigore della cosiddetta “Legge @ise successivamente del Job's Act e del recente
"Decreto Dignitd" sono stati disciplinati diversipetti quali i lavori atipici, la flessibilita n&voro,

e l'utilizzo del contratto di lavoro a tempo detarato e a tempo indeterminato.

1.5. Forme di incentivazione ed aiuti agli investdri e alle imprese

1.5.1 Start up e PMI innovative

A partire dal 2012 é stata introdotta una disciplit favore in ambito camerale, societario, fiscale
ed occupazionale per le imprese che operano ia lhal campo dell’innovazione tecnologica, c.d.
“start up innovative”.

Obiettivo: le misure disposte sono dirette in pipat modo a favorire la crescita sostenibile, lo
sviluppo tecnologico, la nuova imprenditorialiticecupazione (in particolare giovanile).
Beneficiari: PMI costituite come societa di capitahe operano nel campo dellinnovazione
tecnologica, indipendentemente dal settore ecormmic
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Agevolazioni: riduzione oneri burocratici, remurgome del lavoro flessibile, facilitazioni
nell'accesso al credito tramite Fondo di Garanzigentivi fiscali per chi investe, equity
crowdfunding

Ammontare: accesso semplificato, gratuito e dirattéondo di Garanzia per le PMI, per prestiti
fino a 2,5 milioni coperti all’80%, detrazioni IRIFElel 19% per investimenti fino a 500mila Euro e
deduzioni imponibile IRES del 20% per investimdimo a 1,8 milioni di Euro in PMI innovative.
Nel dicembre 2015 e stato lanciato il programmaaltdtartup Hub, che si rivolge ai cittadini non
UE gia in Italia che intendono permanere nel noBaese per avviare una startup innovativa.

Il programma permette loro di convertire il pern@ess soggiorno in un “permesso per lavoro
autonomo startup” senza dover uscire dal territor@iano e godendo delle stesse modalita
semplificate previste per la concessione dei gistitup.

Per maggiori informazioni si rimanda al sito: wwaliastartuphub.mise.gov.it

Inoltre, al fine di accelerare lo sviluppo delleprase ad alto contenuto innovativo il Governo
italiano ha istituito la SGR Invitalia Ventures, ecké controllata dall’Agenzia nazionale per
I'attrazione degli investimenti e lo sviluppo d’imgsa (Invitalia) che gestisce Italia Venture 1, il
Fondo di Venture Capital con dotazione di 50 milidnEuro che opera in co-investimento con
operatori privati nazionali e internazionali peffoszare da subito sia la Venture Industry sia le
Startup/PMI innovative in Italia.

Per maggiori informazioni si rimanda al sito : bfipww.invitaliaventures.it/

1.5.2. Iper e Super ammortamenti

Tutti i soggetti titolari di reddito dimpresa, cosede fiscale in ltalia, incluse le stabili
organizzazioni di imprese residenti che investanbeni strumentali materiali e immateriali nuovi
(software e sistemi IT) funzionali alla trasformaze tecnologica e digitale dei processi produttivi,
possono usufruire dei seguenti vantaggi:

* Iper-ammortamento: che consiste nella supervahmne del 250% degli investimenti in beni
materiali nuovi, dispositivi e tecnologie abilitamd trasformazione in chiave 4.0 acquistati o in
leasing

» Superammortamento: che consiste nella superzabumta del 130% degli investimenti in beni
strumentali nuovi acquistati o in leasing.

Per chi beneficia delliperammortamento possibitiiafruire anche di una supervalutazione del
140% per gli investimenti in beni strumentali imevali (software e sistemi IT).

L’agevolazione si applica agli investimenti effeitiunel corso del 2018, con la possibilita di
completare I'investimento entro il 31 dicembre 2&Eentro il 31 dicembre 2018 I'ordine risulti
accettato dal venditore e sia avvenuto il pagamdntacconti in misura almeno pari al 20% del
costo di acquisizione.

Per il superammortamento, la data di completameelidnvestimento e il 30 giugno 2019 se entro
il 31 dicembre 2018 I'ordine risulti accettato @ahditore e sia avvenuto il pagamento di acconti in
misura almeno pari al 20% del costo di acquisizione

Per gli investimenti in iper-ammortamento supereo600.000 € per singolo bene & necessaria una
perizia tecnica giurata da parte di un perito oegrgere iscritti nei rispettivi albi professionali
attestante che il bene possiede caratteristicheictex tali da includerlo negli elenchi di cui
all'allegato A o all'allegato B della legge di Bileio 2017.
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1.5.3. Aiuto alla crescita economica (c.d. “ACE”)

L'aiuto alla crescita economica, meglio noto coactonimo di “ACE”, € un’agevolazione
introdotta nel 2011 per favorire la capitalizzazalelle imprese e riservata alle societa di capital
societa di persone e imprenditori individuali ei giti residenti in Italia, nonchagli stessi soggetti
non residenti relativamente alle stabili organizaazin Italia purché in contabilita ordinaria.
L’agevolazione consiste in una deduzione dal redchimplessivo di una percentuale di rendimento
del capitale immesso o incrementato nellimpresaiama, pari all'l,5% dal 2018 in poi
(precedentemente 4,75%, 1,6% per il 2017) consdatema riduzione dell'lRES e dellIRPEF,
oltre alle relative addizionali. L’agevolazione nioa rilevanza ai fini IRAP.

1.5.4. Crediti d'imposta per la ricerca e lo svilppo e per gli investimenti al Sud.

Il credito d’imposta per ricerca e sviluppo € nosciuto a favore delle imprese che investono in
attivita di ricerca e sviluppo, fino ad un import@assimo annuale di 5 milioni di Euro per ciascun
beneficiario. Si applica sugli investimenti effettutra il 2015 e il 2020. L'agevolazione é pari al
50% degli incrementi annuali di spesa in ricercavduppo rispetto alla media dei 3 periodi
d’'imposta 2012-2014, a condizione che in ciascugigodriodi d'imposta siano sostenute spese per
attivita di ricerca e sviluppo pari ad almeno 30.@&uro.

| beneficiari possono usare il credito d'impostacompensazione per il pagamento di imposte
dirette, indirette, imposte locali e contributi pidenziali.

Il credito d’'imposta per gli investimenti al Sudléstinato alle imprese localizzate nelle regioni de
mezzogiorno (Campania, Puglia, Basilicata, Calal®ialia, Molise, Sardegna e Abruzzo).
L’incentivo e concesso sotto forma di credito d'msta a fronte di investimenti in beni materiali
effettuati nel periodo 2016 — 2019 e viene usateampensazione per il pagamento di imposte
dirette, indirette, imposte locali e contributi pidenziali. La percentuale di agevolazione e
determinata in funzione della dimensione aziendt#éb per le SME’s, 35 % per le medie imprese
e 25% per le grandi imprese.

1.5.5. Beni strumentali — Sabatini-ter

Obiettivo: sostenere gli investimenti per acquistoche in leasing, di macchi- nari, attrezzature,
impianti, beni strumentali ad uso produttivo, nadhhardware, software e tecnologie digitali.
Beneficiari: PMI, anche estere con sede in unooStéembro dell’'UE, operanti in tutti i settori
produttivi, inclusi agricoltura e pesca.

Agevolazione: Il contributo & determinato in misyai al valore degli interessi calcolati, in via
convenzionale, su un finanziamento della durata cotique anni e di importo uguale
all'investimento, ad un tasso d’interesse annuogar

* 2,75% per gli investimenti ordinari

» 3,575% per gli investimenti in tecnologie digitalin sistemi di tracciamento e pesatura deiftrifiu
(investimenti in tecnologie cd. “industria 4.0”).

Il contributo e correlato a un finanziamento baitcdo leasing), che puo essere assistito fino
all’80% dell'importo dal Fondo di garanzia, comprésa 20.000 euro e 2 milioni di Euro.
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1.5.6. Patent box

La Legge di Stabilita 2015 ha introdotto agevolazftscali sui redditi derivanti dallo sfruttamento
della proprieta intellettuale. Il cd. “Patent Boxgnsente alle imprese di escludere dalla tassazion
il 50% del reddito derivante dallo sfruttamento coenciale dei beni immateriali (opere
dell'ingegno, brevetti industriali, marchi d'imps

1.5.7. Detrazione Irpef ristrutturazioni e investimenti per il risparmio energetico e bonus
Mobili

Le persone fisiche (non imprenditori) che sostenggpese per i lavori di ristrutturazione edilizia
possono fruire di una detrazione d’'imposta ai fipef, pari al 50% delle spese sostenute, con un
tetto massimo di Euro 96.000,00 per ciascun inteoze

| medesimi soggetti che sostengono spese per iriladio efficientamento energetico e di
adeguamento antisismico degli edifici possono érgir una detrazione d’'imposta ai fini Irpef, pari
al 65% delle spese sostenute.

In entrambi i casi la detrazione viene ripartital®uanni.

Per le prestazioni di servizi relative agli intamtiedi recupero edilizio, di manutenzione ordinagia
straordinaria, realizzati sugli immobili a prevakndestinazione abitativa privata, si applica
I'aliquota Iva agevolata del 10%.

Infine ai medesimi soggetti che sostengono spese lpeori di ristrutturazione o per i lavori di
efficientamento energetico o di adeguamento antisis spetta un Bonus Mobili, consistente in una
detrazione pari al 50% delle spese sostenute sglliato di beni mobili, con una spesa massima di
10.000,00 Euro, per l'acquisto di mobili e di gramdettrodomestici di classe energetica non
inferiore alla A+.

1.5.8. Attrazione capitale umano in Italia

Le persone fisiche che trasferiscono la propriadesza in Italia possono godere di numerose
agevolazioni fiscali.

Alcune misure agevolative sono in vigore gia dalch& anno mentre altre sono di recente
emanazione

La legge di bilancio 2017 e intervenuta per potarezi'efficacia delle norme esistenti e introdurre
nuove ipotesi di fattispecie agevolabili in modo amfigurare un sistema idoneo ad attirare gli
investimenti, i consumi e il radicamento in Itatianuclei familiari di individui non residenti adta
potenziale.

In particolare, per chi trasferisce la propriadesiza in Italia, in alternativa alla disciplina im@tia

€ prevista una tassazione agevolata dei redditighticall'estero, che consiste nel versare un'ingos
sostitutiva dell'lRPEF, stabilita forfettariamenper ciascun periodo di imposta

Le ulteriori agevolazioni sono quelle riservate acehti e ricercatori che trasferiscono la propria
residenza in ltalia, per i quali e prevista un'egmme per 4 anni del 90% del reddito di lavoro
dipendente o autonomo prodotto in Italia, e pevsiaddetti lavoratori "impatriati” un'esenzione per
5 anni del 50% del reddito di lavoro dipendenteitmaomo prodotto in Italia.
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1.5.9. Fondi Europei

Si evidenzia come [ltalia, in quanto Paese Membdsil'Unione Europea, abbia accesso ad
un’ampia gamma di Fondi Europel, distribuiti comgmetenze Regionale.

Per maggiori informazioni si rimanda al sito: hifpuropa.eu/european-union/about-eu/funding-
grants_it.

1.5.10. Altri incentivi e agevolazioni

Per una verifica completa ed aggiornata degli iticea favore di Imprese ed Investitori si rimanda
alla Guida “Agevolazioni MISE per le Imprese” delimistero dello Sviluppo Economico
collegandosi al sito: http://www.sviluppoeconomgu.it/index.php/it/incentivi/impresa.

1.6 Intesa Sanpaolo e il supporto all'internazionazazione delle imprese

Intesa Sanpaolo (ISP) e in grado di sostenere lgreige in tutte le fasi del processo di

internazionalizzazione mediante un supporto alleré@se:

v gia presenti all’estero o che vogliono effettuameestimenti diretti sui mercati esteri, attraverso
la rete estera ISP, in stretta collaborazione eorete di gestori delle Filiali imprese e Aree
Corporate in ltalia;

v' non presenti all'estero ma che vogliono espandepedpria attivita in nuovi mercati esteri;

v' che operano nell’ambito del trade & export finance.

Intesa Sanpaolo mette a disposizione una ReteaEststituita da Banche Controllate e Filiali

Estere Corporate e Uffici di Rappresentanza irac@ paesi; inoltre € in grado di dare copertura in

85 paesi grazie ad accordi di collaborazione ctre &anche assicurando servizi finanziari nei

principali mercati di interesse delle imprese #aé.

Nello specifico, Intesa Sanpaolo mette a disposeirca 5.600 sportelli nel mondo di cui 4.500 in

ltalia e circa 1.100 all'estero; serve 19,4 milidniclienti nel mondo di cui 11,9 di clienti in lia e

7,5 milioni all’estero. E banca leader in ltaliatiriti i settori di attivita (retail, corporate eeaith

management) e rappresenta un punto di riferimeetdepimprese italiane che sempre piu cercano,

anche in un soggetto come la banca, soluzionnadléeplici necessita imposte dal mercato.

Grazie ad un network estero cosi esteso, ISP \wauldisfare i bisogni di ogni cliente, ogni giorno
ed ovunque. Si e dotata di strutture specialistiatiee affiancano i gestori di relazione, per
rispondere concretamente a queste esigenze.

ISP e in grado di assicurare alle imprese il suppin Italia e all'estero, nei processi di
internazionalizzazione e in particolare garantiate imprese assistenza qualificata ed un’ampia
offerta di prodotti e servizi:

 supporto finanziario ai gruppi italiani con sidéarie all’estero nei Paesi dove ISP € presemte,
particolare focus su operazioni di affidamento dialFEstere e Banche Corporate e Banche della
Divisione International Subsidiary Banks;

» assistenza ai clienti italiani, che intendonpagglersi sui mercati internazionali con progetti
rilevanti, tramite qualificati partner italiani exsteri (una rete di oltre 160 consulenti esterralire
100 Paesi nel mondo) in grado di assistere lateli@mn molteplici attivita,;
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* supporto organizzativo per eventi e accordristéirnazionalizzazione, finalizzati a sviluppaee |
cultura internazionale ed approfondire la conosaetetle potenzialita della Rete Estera ISP.
 stretta collaborazione e sinergia con gli orgamiistituzionali in grado di sostenere la crescita
estera del sistema imprese italiano tra cui naheate SACE , Simest, ICE, le Camere di
Commercio, le Associazioni di categoria, le agedzigviluppo.

» sul fronte del Trade & Export finance ISP supaarirca 64.000 imprese nei loro processi di
internazionalizzazione verso nuovi mercati con asizionamento distintivo in Italia e siamo Banca
Leader nel Trade Finance.

La Rete Internazionale di Intesa Sanpaolo

EUROPA
| Filiali |
Francoforte Bruxelles
Istanbul Mosca
Londra
Madid
Pangi
Varsavia
[ Filaii_|
Albania Intesa Sanpaolo Bank Albania 32
Veneto Banka Albania 12
Bosnia - Erzeqovina  Intesa Sanpaolo Barka Bosna i Hercegovina 54
Croazia Privredna Banka Zagreb 194
Veneto Banka Croazia 1
Federazione Russa Banca Intesa 32
Ilanda Intesa Sanpaolo Bank Ireland 1
Lussemburgo Fideuram 1
Intesa Sanpaolo Bank Luxembourg 1
Moldavia Eximbank 18
Paesi Bassi Intesa Sanpaclo Bank Luxembourg 1
Regno Unito Banca IMI 1 AMERICA
. Intesa Sanpaclo Private Banking 1 M
Repubblica Ceca VUB Banka - ! New York Washington D.C_
Romania Intesa Sanpaolo Bank Romania 35
Serbia Banca Intesa Beograd 158
S VUB Banka 2z [ Filiali _|
Slovenia Intesa Sanpaolo Bank 52 ]
Svizzera Intesa Sanpaolo Private Bank Suisse 1 Brasle Intesa Sanpaolo Brasi !
Banque Morval 2
Ucraina Pravex Bank 50
Ungheria CIB Bank 70 ASIA
preen — | Filai
— Abu Dhabi Beirut
Il Cairo Eqitto Bank of Alexandria 172 Sydney EUba‘K Jakarta
ong Kong
Shanghai Pechino
Singapore Seoul
Toko

Dati al 30 giugno 2018
(1) International and Regulatory Affairs
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2. Sistema Australia

2.1 Presentazione PaeSe

Circondata dal mare, I'Australia si affaccia a Nera Est sul’Oceano Pacifico (Mare degli Arafura,
Mar dei Coralli, Mar di Tasman), a Sud e a OveBt@ceano Indiano. Le coste sono basse e per la
maggior parte prive di porti; di fronte al litoralerdorientale si estende per piu di 2000 km la
Grande Barriera Corallina.

L'Australia e suddivisa a livello amministrativo6rStati (Australia Meridionale, Australia
Occidentale, Nuovo Galles del Sud, Queensland, &age Victoria) e 2 Territori (Territorio del
Nord e Territorio della Capitale da cui dipend@&efritorio della baia di Jervis, nato nel 1915 per
dare uno sbocco sul mare a Canberra); fanno pakrteagse altri 6 territori esterni e quasi 6 milion
di chilometri quadrati dell'Antartide; il tassowlibanizzazione é dell'89%, con le prime cinqu&citt
che ospitano il 60% della popolazione complessiva.

Sydney e Melbourne sono le due metropoli del Paegpiite da Brisbane, Perth unico centro
urbano di rilievo sulla costa occidentale ed Addamentre la capitale Canberra occupa solo |l
settimo posto, preceduta anche dalla conurbazioGeld Coast-Tweed Heads.

11 90% degli abitanti € di origine europea, in pEtare britannica ed irlandese, 1'8% di origine
asiatica ed il 2% aborigena o indigena.

L'Australia conta oggi una popolazione di circar@ioni di abitanti, di cui piu di un milione di
origine italiana, sparsi su una superficie di otrmilioni di chilometri quadrati (e il sesto Paede
mondo per estensione); dal 1901 € uno Stato indgee formato da una federazione
(Commonwealthdelle sei colonie britanniche nelle quali il doeinte era precedentemente diviso,
nonché da due Territori costituiti come tali nell19La_Costituzioneentrata in vigore nel 1901,
disegna solo parzialmente il profilo istituzionalel Paese - basti pensare che non menziona il
Primo Ministro, sebbene tale figura in realta ®atcale - e non stabilisce i diritti fondamentagi d
cittadini. | meccanismi istituzionali sono pertamégolati anche dalle consuetudini e si avvicinano
al modello della madre patria britannica, menturitti fondamentali dei cittadini sono protetti
essenzialmente dalommon lawcostituita dalle decisioni della magistratura, #adstatute law
vale a dire I'insieme delle leggi approvate daldhaento.

2.1.1 Sistema politicd

Formalmente, I'Australia € una monarchia costituzie parlamentare. Il sovrano € la regina

Elisabetta Il d'Inghilterra, la quale delega i prgmoteri ad un suo rappresentante, il Governatore
Generale, il quale, nominato dal sovrano su degigna del Primo Ministro, resta in carica senza

un termine prestabilito - solitamente peraltro &ica ha la durata di cinque anni - restando

comunque svincolato dalla scadenza della legislaparlamentare e del mandato del Primo

Ministro che lo ha indicato.

Il Parlamento € bicamerale ed € composto da unaefaabassa (House of Representatives) e una
Camera alta (Senate). Si tratta di un sistema l@cae asimmetrico, nel quale le leggi devono

’ Fonte: De Agostini geografia
* Fonte: Senato della Repubblica
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essere approvate da entrambi i rami del Parlamentojl Governo e legato da un rapporto di
fiducia soltanto alla House of Representatives @ b Senate. Sempre in base a regole
consuetudinarie, che si ispirano al modello di \Wéstter, il Governo € espresso dal partito o dalla
coalizione di partiti che hanno la maggioranzasggjgi della House of Representatives: € nominato
Primo Ministro il leader del suddetto partito o knane.

| singoli Ministri, che sono nominati dal Governadsenerale su indicazione del Primo Ministro,
devono al pari di quest'ultimo essere membri delaReento o diventarlo entro tre mesi. Di solito,
nei tempi piu recenti, circa due terzi dei ministono deputati e un terzo senatori. Il Consiglio de
Ministri australiano, per consuetudine, e strutiusu due livelli: uno € itabinet ristretto aisenior
ministers l'altro e plenario, cioe aperto anche agliter ministers Dei due, il cabinet e
comunemente considerato il fulcro del potere esamupoiché esso determina i contenuti delle
proposte normative che il Governo presenta al Refeo.

Il sistema politico australiano & quasi bipolar@artiti che conquistano seggi in Parlamento sono
molteplici, ma i due maggiori, lliberal e 'Australian Labor Partysuperano di gran lunga tutti gli
altri e si considerano alternativi fra loro. Nefrso dei decenni, conservatori (ovvero la tradiziena
alleanza tra liberali e nazionalisti) e progressstsono ripetutamente avvicendati alla guida del
Paese. Attualmente la maggioranza, seppur risidaf@ le elezioni del 2016, € del partito
liberalnazionale conservatore. Le prossime elezonio previste nel maggio 2019. A far data dal
24 agosto la figura del Primo Ministro australianoicoperta da Scott Morrison, gia Ministro del
Tesoro e succeduto nella carica a Malcolm Turnddelto nel 2016.

2.1.2 Sistema giudiziario

Il sistema giudiziario come gia detto, si basa awtlmente sulla Common Law britannica.
Accanto alle corti e ai tribunali federali, ognngolo stato ha una propria Corte suprema e tribunal
minori. Il vertice del potere giudiziario &€ rappeesato dallaHigh Court of Australia la quale
assomma le funzioni di massimo organo giurisdidendi interprete della Costituzione e di giudice
sia della legittimita costituzionale delle legga gelle controversie tra Stato federale e Stati che
compongono la federazione. | giudici, compresi ljua¢lla High Court sono nominati dal
Governatore Generale il quale segue le indicazieliiEsecutivo.

2.1.3 Lingua moneta e istruzione

La lingua ufficiale in Australia e l'inglese e laoneta e il dollaro australiano.
L’istruzione in Australia € un aspetto attentameséguito e il sistema educativo del Paese e
certamente tra i primi al mondo. Esso é ripartitdrs livelli:

« primary schools.

+ secondary schools/high schools.

« universita o T.A.F.E. (Technical and Further EdimgtColleges.
La durata dell'istruzione obbligatoria é stabiptr legge da ogni singolo stato e oscilla dai 1b7ai
anni d'etd. L'istruzione non obbligatoria e regaatata all'interno dell’Australian Qualifications
Framework, un sistema unificato di titoli di studmazionali nell'ambito delle scuole, della
formazione professionale, del TAFE e delle univarsi
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2.1.4 Dati economico-finanziari

L'Australia ha una delle economie piu forti, piumgeetitive, aperte e flessibili al mondo.

Dopo aver raggiunto nel 2017 e al suo 27° annaelaita economica annuale consecutiva, essa
rappresenta I'unica economia sviluppata nel moddavar ottenuto questo risultato.

L'economia australiana e cresciuta (in media) diacil 3,1% dal 1990 al 2017. Nel 2018, il
prodotto interno lordo dell'Australia e di circe8i4%.

La forte crescita economica dell'Australia & stateompagnata da una bassa inflazione. Nel corso
dei 10 anni terminanti nel 2017, il tasso di inftee € passato da un minimo dell'1,3% nel 2016 a
un massimo del 4,4% nel 2008 con una media subgerdel 2,37%. In questo 2018, il tasso di
inflazione €& del 2,1%, mentre il tasso di disocaip@e € del 5,3% e il tasso di crescita
dell’'occupazione € del 2,5%.

| seguenti grafici mostrano il confronto tra I'Atadta e le maggiori economie al mondo in relazioni
agli indici in essi indicati.

WORLD'S 20 LARGEST ECONOMIES - 20187

Percentage share of total world nominal GDP in US$

Rest of World 17 2%

ASEAN-10 {incl. Indonesia, . 1. USA 239%

ranked 16th) 3.5%

20. Saudi Arabia 0.8% R

19. Switzerland 0.8%

18, Netherlands 1.1% %

17. Turkey 11% %

15. Mexico 15% | — 7.0% e
| 14. Spain 1.7%

13. Australia 1.8% ’

12, Russia 1.8%

11. South Korea 1.9% N 2. China 15.5%
10. Canada 2.1% i
9. ltaly 2.4%

8, Brazil 26%

| 7. India 3.1%
6.UK32% ¥ \ 8. Japan 6.0%

5. France 3.3% 4. Germany 4.7%

F =Forecast

GDP of the world: US$84,375 billien

GDP of 20 largest economies: US$67,.988 billion (80.6% of world's GDP)

GOP of ASEAN-10 economies: US$2,938 billion {3.5% of world's GDP)

Sources: International Monetary Fund, World Economic Outiook Database, October 2017, Austrade
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2.1.5 Politica economica

L’Australia ha istituzioni forti, capacita di rispdere ai cambiamenti globali e una produttivita
superiore alla media nei settori di crescita glebgluesti fattori sostengono la sua crescita ctestan
e ne fanno una destinazione a basso rischio peaftari.
Al quinto posto nel mondo per la liberta economieagfficienti strutture commerciali australiane
rendono relativamente facile avviare attivita ecqoiohe nel paese.
L'Australia offre:

* un ambiente aziendale classificato al 14 ° postb%ueconomie per facilita di fare affari;

* un solido sistema normativo noto per i suoi quatiiuzionali e i regolamenti finanziari e

bancari;

* un sistema politico stabile e un forte controlltlaeorruzione;

* un'alta qualita della vita che é classificata n&f@a10 mondiale.
In Australia ci vogliono circa 2,5 giorni e almette adempimenti formali per avviare un'impresa. |l
paese si posiziona al 3° posto nella classificadiab@ per il corretto adempimento dei contratti
d’affari, al 6° posto nella politica del creditméinziario ed al 6° posto nella concessione di pgsme
edilizi.
L'Australia ha uno dei sistemi normativi piu afflaal mondo ed e classificata tra le economie piu
favorevoli alle attivita di impresa, inoltre é céfgcato nelle prime posizioni mondiali per i dirit
legali e la solidita del sistema finanziario. L'Aadia € anche nella top 10 mondiale per la sua
legislazione commerciale (dazi doganali e protegion) e per lindipendenza giudiziaria nel
campo economico.
| costi di locazione dei centri direzionali Austeatli (riferendosi ad una media di tutte le printipa
cittd) sono tra i piu competitivi al mondo soprétiunel confronto con i principali centri d’affari
mondiali. Il costo di uno spazio ufficio a Sydneyari a circa un terzo di quello di Hong Kong
SAR (centrale) e circa meta di quelli di New YoMidtown Manhattan) e Londra (West End). Il
costo medio di un ufficio a Melbourne risulta inége rispetto a quelli di Pechino, Tokyo, Shanghai
e Singapore. Le principali citta australiane goddetia migliore qualita di vita al mondo. Nella
classifica sulla qualita della vita 2017 di Merser'Sydney € al decimo posto a livello mondiale,
Melbourne al 16° e Perth al 22°. Queste tre catébsal primo posto nella regione asiatica, ben al d
sopra di Singapore (25°), Tokyo (47°), Hong KongRS& 1°), Shanghai (102°), Pechino (119°) e
Mumbai (154°).
La Reserve Bank dell’Australia mantiene da moltmge la stabilita del sistema finanziario. La
politica monetaria della Banca Centrale ha I'obrettdi mantenere un sistema finanziario stabile in
cui istituzioni finanziarie, mercati e infrastruttudi mercato facilitano il regolare flusso di fomch
risparmiatori e investitori. Questo ha permessprdmuovere la crescita dell'attivita economica del
Paese.
L'economia australiana, nel business quotidiansypmportata da un sistema di pagamenti sicuro,
competitivo ed efficiente. L’organo di vigilanzaigmgamenti della Reserve Bank ha il compito di
contribuire a promuovere l'efficienza e la concoze nel sistema dei pagamenti e la stabilita
generale del sistema finanziario. La Banca Censalgintende al sistema di pagamenti nel suo
complesso, che comprende un‘ampia varieta di strtidepagamento individuali - che vanno da
assegni e carte di pagamento a pagamenti aziehddio valore.
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WORLDWIDE GOVERNANCE INDICATORS 2016'

Political Stability

Voice and & Absence of Government Regulatory Rule of Control of
Economy Accountability Violence/Terrorism Effectiveness Quality Law Corruption
New Zealand 97.0 99.0 97.1 98.0 981 100.0
Switzerland 97.5 957 995 98.1 98,6 96.2
Canada 96.1 933 952 942 96.6 962
Netherlands 985 776 96.2 986 974 947
Australia 041 819 923 878 952 933
Germany 94,8 710 042 962 913 938
Singapore 369 99.5 100.0 100.0 96.2 87.1
Japan 778 86.2 957 90.4 885 909
UK 90.6 59.0 928 952 818 942
Hong Keng SAR 54.7 743 281 98.5 93.3 918
USA 84.2 58.6 913 918 923 899
France 82.3 44.3 899 83.2 89.4 90.4
Spain 813 61.9 832 817 808 688
South Korea 67.0 51.9 808 84.1 86.1 66.8
Italy 793 581 718 7650 811 596
Malaysia 33.0 50.0 760 755 712 €15
Brazil 616 30.0 478 468 518 385
India 586 14.3 57.2 41.3 52.4 474
Indonesia 50.2 33:3 534 50.0 389 428
Thailand 20.7 157 66.3 60.1 553 409
Vietnam 98 514 529 361 57.2 418
China 6.9 27.4 67.8 4472 46.2 48.0
1.The e Go i reparts and individual governance indicators for 214 economies over the perind 1996-20186, for six dimensians of

govemance in the above table, They are based on over 30 individual data sources. Economy scores are reported as percentile ranks, with higher values indicating better
governance ratings.

Sources: The World Bank, We i I 2016 { d22 2017), Full i access to the aggregate indicaters, and the
underlying source data, is at org;

KEY INDICATORS OF EASE OF DOING BUSINESS'

Ease of Doing Dealing with
Business Starting a Business Construction Permits Getting Credit Enforcing Contracts
Overall Strengthof Depthof Quality of
Ranking LegalRights  Credit Judicial
Outof 190 Procedures Time Procedures Time Index  Information Time Processes
Economies | Rank (number) (days) | Rank (number) (days) | Rank (0-12) Index(0-8) | Rank (days) Index(0-18)
New Zealand 1 1 1 3 11 93 1 12 8 21 216 95
Singapore 2 8 3 18 10 54 29 8 7 2 164 15.0
Denmark 3 34 5 1 7 64 42 8 6 32 485 11.0
South Korea 4 9 2 28 10 28 55 5 8 1 290 145
Hong Kong SAR 5 3 2 5 11 72 29 8 7 28 385 10.0
USA 6 49 6 36 158 81 2 11 8 16 420 138
UK 7 14 4 14 9 86 20 T 8 31 437 15.0
Norway 8 19 4 21 11 111 77 5 6 8 400 11.0
Austratia 14 7 s 25| 6 1 1 | 8 1 7 4 402 155
Taiwan 16 16 % 400 4 0 03 90 2 g 10 510 14.0
Canada 18 2 2 15 54 12 249 12 9 8 114 910 95
Germany 20 113 9 105 24 9 126 42 6 8 22 499 11.0
Malaysia 24 111 9 185 11 14 78 20 8 8 44 425 120
Thailand 26 36 5 45 43 18 104 42 7 7 34 420 85
France 31 25 5 35 18 9 183 0 4 6 15 395 110
Japan 34 106 a 122 50 12 197 77 5 6 51 360 75
Italy 46 66 6 65 96 12 228 105 2 7 108 1120 130
Vietnarn 68 123 9 220 20 10 168 29 8 7 66 400 65
Indonesia 72 144 11 231 | 108 17 200 55 & 7 145 403 79
China 78 93 7 228 | 172 23 247 68 4 8 5 496 151
India 100 156 12 208 | 181 301 144 29 8 7 184 1445 10.3
Philippines 113 173 16 280 | 101 23 122 142 1 5 149 962 7.5

1. Doing Business 2018 is the 15th in a series of annual reports investigating the regulations that enhance business activity and those that constrain it, The report measures
aspects of regulation affecting 11 areas in the life of a business. Ten of these areas are included in this year's ranking on the ease of doing business: starting a business,
dealing with construction permits. getting electricity, registering property, getting credit, protecting minority investors, paying taxes, trading across borders, enforcing
contracts and resolving insolvency. The report alse measures features of labour market reguiation, which is not included in this year's ranking. Data in Doing Business 2018
is eurrent as of 1 June 2017, The indicators are used to analyse econemic outcomes and identify what reforms of business regutation have worked, where and why.

The Australian city covered by the 2018 report is Sydney.

Sources: World Bank Group, Doing Business 2018; Reforming to Create Jobs (rels d 1N ber 2017); Austrad
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Australian Cash Rate
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2.1.6Bilancia commerciale dell'Australia

La bilancia commerciale australiana viene calcotatiraendo il valore dei beni e dei servizi
I'Australia acquista dall'estero dal valore dei ibee dei servizi venduti ad altri pac
Ad agosto 2018, la bilancia commerciale australenaadi $ 1,604 milion

La bilancia commerciale dell'Australia nel tempc
Il grafico sottostante mostra la variazione dellmrtia commerciale mensile australianegli
ultimi anni.
Vengono calcolati due diversi valori per la bilaacommerciale
» destagionalizzato (sa), il che significa che i daéinsili vengono adeguati per tenere cc
di eventi come Natale, Pasqua e Capodanno c
» tendenza, il che significa e i dati vengono uniformati per evidenziare pitacaimente
cambiamenti nel tempo.
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2.1.7 Rapporti commerciali

Nei grafici seguenti si riportano i dati dei pripali parther commerciali australiani (Tutti i datiriferiscono
al sistema dei pagamenti, eccetto per le merciigisgdoer paese che sono suddivise in base altbzipei):

Australia's top two-way trading partners

% share 2016 to 5 year

of total 2017 trend
1 China 151116 157.94949 183,380 24.0 16.1 7.1
2 lapan £5.190 £1.250 71,843 2.4 175 -14
3 United States 71.455 £5.569 £8.339 2.0 4.2 3.5
4 Republic of Korsa 36.399 32.350 55.315 7.2 71.0 7.9
5 India 20476 21434 27545 3.6 252 a7
& MNew Zealand 24975 25.626 27434 3.6 71 48
7 United Kingdom 24 550 30.377 26663 3.5 -12 2 4.5
8  Singapore 26.007 23.088 25577 3.3 99 -3.8
9 Thailand 21.303 21574 23.020 3.0 G.7 3.8
10 | Germany 18.884 20.402 20,743 27 1.7 4.3
11 Ialaysia 19,4863 18.102 20,721 27 145 18
12 Hong Kong (SAR of China) 15,8351 16.760 18.780 2.5 121 5.8
13 Indonesia 15.825 16.290 16488 2.2 12 1.5
14 | Taiwan 12,683 13.627 15110 2.0 109 3.2
15 Vietnam 10,473 10.811 12789 1.7 183 120

Fonte: dfat.gov.au

Australia’s top export markets

% share 2016 to 5 year

of total 2017
1 China 86.742 95677 115988 300 Z1.2 6.4
2 lapan 42 158 38.453 47 218 iz2 228 -3.4
3 Republic of Korea 200226 20,430 23.393 6,0 145 a3
4 United States 22 083 20611 20973 5.4 18 76
5 India 13.906 15,199 20.269 5.2 334 8.0
& Hong Kong [S4R of China) 11,520 17,345 15.050 29 17.2 6.8
7 Mew Zealand 12965 13.249 14037 3.6 5.9 4.8
2 Singapors 11,265 10.708 11,961 21 117 26
9 United Kingdom 9.350 15 487 11571 3.0 -25.2 5.8
10 Taiwan 7.626 8.835 10.404 27 164 31
11 Indonesia 5.991 7.661 8.591 2.2 121 6.3
12 Malaysia 8.203 7.873 8577 22 89 34
13 Vietnam 4930 5.185 B6.169 16 180 16,9
14  Thailand 5498 4 689 5.782 15 233 -22
15 11

United Arab Emirates 3.586 4,222

Fonte: dfat.gov.au
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Australia's top import sources

1 China 64.373 62.322 67.391 179 81 81
Z United States 49,371 44,859 47.366 1z26 5.4 2,
3 Republic of Korea [d] 16.173 11520 31923 8.5 1678 153
4 lapan 23.032 22797 24625 6.5 &0 29
5 Thailand 15.805 16.885 17.238 4.6 21 6.0
g Germany 15.570 16.356 16.6594 44 21 4.6
7 United Kingdom 15.200 14,910 15.092 4.0 12 5.4
8 Singapore 147432 12.350 13.416 36 8.3 .1
g Mew Zealand 12.010 12.377 13.303 36 &2 4.4
10 Malaysia 11.260 10.228 12,145 3.2 187 0.4
11 ltaly 7.627 77596 8.529 2.3 54 3
12  Indonesia B5.834 8.629 7.897 21 5 -2 4
13 | India 6.570 6.285 7.278 13 158 150
14  France 6.575 6.655 7.028 13 5.6 Z4
18 17,7 g2

15 Vietnam 5.543 5.626 £.619

Fonte: dfat.gov.au

=l |mports
AUSTRALIA'S TOP 10 GOODS & SERVICES EXPORTS, 2017 (a)
(A% million)

Total (b} 386,677
1 Iron ores & concentrates 63,092 16.3
2 Coal 57,129 14.8
3 Education-related travel services (c) 30,263 T8
4 Matural gas 25,620 6.6
Ll Personal travel (excl education) semnvices 21,281 kil
G Gold 17,632 4.6
7 Aluminium ares & conc (incl alumina) 8,426 22
8 Beef f.cf 7,451 19
9 Wheat 6,062 1.6
10 Crude petroleum h,246 14

{8} Goods trade are on 3 recorded trade basis, Services trade are on a8 balance of payments basis.
{b&) Tetal is on 8 balance of payments basis.
{d} Includes international student expenditure on tuition fees and living expenses.

Based on ABS trade data on DFAT STARS database and ABS catalogue 5388.0.

30



AUSTRALIA'S TOP 10 GOODS & SERVICES IMPORTS, 2017 (a)
(A% million)

Rank Commuodity Value % share
Total (b} 376,552
1 Personal travel (excl education) services 389,959 106
2 Passenger motor vehicles 22810 6.1
3 Refined petraleum 19,166 5
4 Ships, boats & floating structures 18,838 50
5 Telecom equipment & parts 12,783 34
(3] Crude petroleum 9,481 25
7 Goods vehicles 8,814 23
8 Freight transport services 8,736 23
9 Computers 8,244 22
10 Medicaments (incl veterinary) 713 189

{a) Goods trade are on a recorded trade basis, Services trade are on a balance of payments basis.
{b) Total is on a balance of payments basis.

Based on ABS trade data on DFAT STARS database and ABS catalogue 5388.0.

La seguente tabella riporta le esportazioni di mémnc Australia verso I'ltalia ed il rativo valore
commerciale:

Australia's goods exports to ITALY (A$ million)

2017 All goods - A$752 million

El

Fonte: dfat.gov.au
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Australia's goods & services trade with ITALY (A$ million) (a)
(b)

2013 1,229 7,421 8,650
2014 1,278 7,729 9,007
2015 1,412 7,627 9,039
2016 1,379 7,796 9,175
2017 1,425 8,529 9,954

Fonte: dfat.gov.au
2.1.8 Investimenti stranieri in Australia

Il governo australiano incoraggia gli investimesttianieri attraverso fForeign Investment Review
Board (FIRB) che & un ente non governativo che esan@nadposte di investimento da parte dei
soggetti stranieri.

La legislazione australiana, in riferimento agliestimenti stranieri, definisce straniero:

* una persona non residente in Australia;

e un’azienda nella quale una persona non residendistralia 0 una societa estera possiede
un interesse di rilievo;

e un’azienda nella quale due o piu persone, ciasdetla quali pud essere sia una persona
non residente in Australia sia una societa esfgoaseggono un interesse aggregato di
rilievo;

* |l trustee di un trust in cui una persona non rsid in Australia 0 una societa estera
possiede un interesse di rilievo;

» |l trustee di un trust in cui due o piu personascuna delle quali puo essere sia una persona
non residente in Australia sia una societa esparsseggono un interesse di rilievo.

Per interesse di rilievo si intende il caso in goa persona o una societa possiede almeno il 15%
della proprieta o dei diritti di voto di ogni sotdeo trust, ovvero quando diversi soggetti stranier
posseggono complessivamente almeno il 40% dellpripta o dei diritti di voto in una societa,
azienda o trust.

Alcune restrizioni all’'approvazione governativaaltuni investimenti si spiegano per la tutela che
la comunita australiana riserva a specifici settiointeresse nazionale tra cui quello immobiliare,
bancario, dei media e delle telecomunicazioni, leawell’'aviazione civile e aeroportuale.

In caso di investimento immobiliare in Australianécessario effettuare una notifica al FIRB. Il
Department of Treasunpustraliano autorizza il FIRB a procedere in r@ae a questo tipo di
proposte di investimento ed ha il potere di rifretaleterminate proposte ai sensi #&ekreign
Acquisition and Takeovers Al 1975.

Nel 2014-2015, ci sono state 9.946 imprese operativproprieta straniera in Australia e 1.208
societa di proprieta australiana con soci estamidbranza.

32



Le imprese di proprieta straniera in Australia aray beni valutati a $ 1,9 trilioni nel 2(-15,
impiegavano 966.200 persore pagavano stipendi e salari del valore di $ @ianai. Hanno
realizzato profitti operativi di $ 50 miliardi e mao contribuito all'11% del gettito totale de
imposte aziendali.

In media, le imprese di proprieta straniera pagsalari e stipendi u alti rispetto alle imprese
proprieta australiana e generano maggiore prodazendipendent

Queste aziende hanno contribuito con 222 miliandidallari di valore aggiunto all'industr
dell'economia australiana (escludendo il settoreselvizifinanziari e assicurativi), rappresentar
un quinto della produzione totale in Austre

Economic activity of foreign-owned businesses in Australia - 2014-15

% share

Foreign Australian Total Foreign Australian
Key indicators (2014-15 Unit owned (a) owned (a) Businesses owned owned

1,927,737 10,731,149
Operating businesses Mo. 9,946 2,055,445 2,065,381 a5 9.5

Business size

small & Medium (0 to 199 employees) Mo. 9 067 2,051 924 2,060,991 0.4 896
Large (200 & over employees) No. B79 3,521 4 400 200 80.0
Employment 000's 966.2 10,083.6 11,049.9 8.7 91.3
Sales of goods and services ASm 770,395 2,408,148 3,178,543 24.2 75.8
Operating profit before tax ASm 49 530 349,756 399, 286 124 876
Wages and salaries ASm 67,315 498 638 565,953 119 881
Average wage peremployee AS 88,670 49,450 51,218 5z 2
Capital expenditure ASm 43,141 304,277 347,415 124 B7.6
Exports of goods and services (b) ASm 95,000 229,000 324,491 293 706
Industry value added (IVA)} (c) ASm 221,916 B46,136 1,068,052 20.8 79.2

VA peremployee (c) AS 240,689 87,080 100,351

Return on gross assets (RoA) % 26 4.0 37

Return on equity (RoE) % 145 29.0 25.8

Ratio of exports to sales (b) % 123 9.5 102

Total assets - foreign owned o0o°s Employment - foreign owned 5‘ Emplﬂment-‘mreign owned - share of
Ngticidies ;o 788 e total business employment
0.5% Mining =0 27 a7
- 8 =t
o -
Marufsdures a0 4] 4
10.7% e 76
i =0 1413 75
iy wf
o 7.0 4
At MEhg Marorriin o 080-11  MO11-12  IOM-13 0 200314 2O4-1E

2.1.9 Relazioni Italia-Australia

Australia e Italia rappresentano due economie atiead G20 entrambe altamente sviluppat
complementari, con legami di ficia reciproca hanno importanti relazioni commeraah molte
possibilita di espansione. Il commercio e gli inueenti tra Australia e Italia sono in cresc
L'ltalia e I'Australia cooperano su questioni dcusezza, come nella lotta al terrorismc
contribuiscono a rafforzare la gestione della €izma in paesi come l'lrag e I'Afghanistan. Ausdr
e ltalia sono tra i pochi paesi con il kr-how e le ambizioni di collaborare nel camr
dell'astrofisica e ai progetti spaziali piu impaotiadel mono, come lo Square Kilometer Array
piu grande radiotelescopio del moni

Di seguito si riportano alcuni aspetti peculiaregiguardano le relazioni tra i due Pe
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In evidenza
* Visitatori italiani in Australia (2017) - 75.200
* Visitatori australiani in Italia (fino al marzo 28]1circa) - 230.000
» Popolazione australiana residente nata in ItaBagitnento 2016) - 174.042
* Residenti australiani di origine italiana (censitoe2016) - 1.000.013
» Studenti italiani in Australia (gennaio-maggio 2p18.145

Recenti incontri istituzionali
e 2018 - Il Ministro australiano per lo sviluppo imazionale e il Pacifico Fierravanti-Wells
ha visitato I'ltalia

* 2018 - Il Governatore generale dell'Australia ey @bsgrove hanno visitato l'ltalia
» 2017 - L'ex ministro degli Esteri italiano Alfana kisitato I'Australia
» 2017 - L'ex ministro della Difesa italiano Pindta visitato I'Australia

Accordi con I'ltalia
» Trattato su scienza, tecnologia e innovazione
e Matrimoni australiani in Italia
* Quadro di cooperazione universitaria
» Cooperazione scientifica in Antartide
» Accordo sui servizi aerei
* Accordo di assistenza sanitaria
» Trattato di estradizione
» Trattato di assistenza giudiziaria in materia dnanalita
» Cooperazione culturale
* Doppia tassazione
» Sicurezza sociale
» Cooperazione economica e commerciale
» Visto Working Holiday
» Cooperazione dell'industria della difesa

2.2 Intraprendere un‘attivita in Australia *

Iniziare una attivita imprenditoriale in Austral@al punto di vista burocratico € una procedura
relativamente semplice e non si incontra alcun ggrogstacolo formale né particolare ritardo
amministrativo. Come gia accennato, secondo il gegppDoing Business 2018 della Banca
mondiale, I'’Australia occupa il settimo posto s Paesi per facilita di avvio di attivita d'impresa

il quattordicesimo posto per il piu generale indit€¢ease of doing business”. La documentazione
richiesta ed i relativi tempi di espletamento peziare I'attivita sono estremamente ridotti e, @m
gia riportato nel capitolo precedente, possonosuigersi in 2,5 giorni in media per essere
operativi, in 3 procedure burocratiche e in nesspesa in relazione a versamenti bancari o spese
notarili.

La procedura da seguire per dare vita ad una aziendustralia prevede innanzitutto di depositare
'apposito form pressd’Australian Securities and Investment Commissi&8IC), la quale,
verificato il nome eventualmente scelto per la Canyp rilascia ilCertificate of Corporatiorche
attesta la formale nascita dell’azienda, insiemejudle con apposita richiesta si ottiene anche

4 Fonte:https://www.business.gov.au/planning/business-tiras-and-types
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I" Australian Company numbgACN) ovvero un codice univoco composto da 9 caratthe
identifica l'azienda stessa. L’atto costitutivo g@otessere scelto affidandosi alle previsioni
normative gia espresse nelReplaceble Ruledel Corporation Act 200loppure potra essere un
modello autonomamente definito.

In relazione agli adempimenti fiscali, conformengatquanto previsto ddlicome Tax Assessment
Act 1939e dalGoods and Services Tax Act 19@9come si vedra anche nel prosieguo di questa
breve trattazione, press@\Llistralian Taxation OfficéATO) sara necessario richiederAdstralian
Business Number.

E’ previsto infine I'obbligo di registrarsi aVorker Compensation Insuranpeesso una qualsiasi
agenzia di assicurazione.

L'accennata semplicita burocratica prevista pee d@zio ad una attivita imprenditoriale - si teatt

di procedure e registrazioni in larga parte eftgtili on-line - non deve lasciare intendere che si
possa scegliere indifferentemente qualunque tipaldgstruttura giuridica esistente per condurre il
proprio business in Australia, al contrario si @oanda di valutare attentamente quale possa essere
I'entita migliore per il fine imprenditoriale che & propone.

A tale scopo si enucleano di seguito le forme saditipiche utilizzate in Australia.

2.2.1 Tipologie imprenditoriali piu comuni e carateristiche del sistema societario.

L’attivita imprenditoriale puo essere esercitataaaerso diverse forme giuridiche, talune di queste
con caratteristiche abbastanza similari a quebeipte dall’'ordinamento italiano.

Le principali vesti giuridiche per esercitare in Sdalia un'attivita imprenditoriale sono le
Companies, i Trust, le Partnership e il Sole Trader

Sole Trader

Partendo da quest’ultima, Hole Tradere la forma imprenditoriale piu semplice, caratizasia da
costi molto contenuti. Esso identifica la persoisicé che decide di esercitare individualmente
l'attivita imprenditoriale. Da un punto di vistag@le non esiste separazione tra la persona e |l
business che la stessa esercita, pertanto ancheresgponsabilita sorgera in capo allo stesso
individuo.

E’ prevista la possibilita di adottare un nome adae differente rispetto a quello d&ble Trader

in tal caso il nome prescelto deve essere registtatne Business Nam@resso |'Australian
Securities and Investment Commission. Tale figwsanaila una forte assonanza con l'imprenditore
individuale italiano e, come si vedra piu avanticlde da un punto di vista fiscale la sua tassazione
soggiace al medesimo regime previsto in Italia.

Partnership

La Partnership e la piu semplice tra le forme assige, viene utilizzata quando due o piu persone
fisiche o giuridiche si uniscono con lo scopo dilafworare e poi ripartire i profitti derivanti
dall'attivita economica condotta dalla partnership.

| partnerssono solidalmente responsabili per le decisionu@gsda ognuno di essi nell'esercizio
dell'attivita d’impresa. La costituzione della psatship prevede la sottoscrizione, da parte dei
singoli membri, di urpartnership agreementhe disciplina la vita della partnership e puorave
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anche forma non scritta. In tale caso si presupporee responsabilita solidale in capo a tutti i
membri della partnership per le azioni poste ireesslurante I'esercizio dell’attivita economica e i
profitti si ripartiscono tra i partecipanti. L’acatp associativo, che puo essere disciplinato dalle
previsioni previste in ogni Stato di appartenenzaeeondo common law, contiene i termini
essenziali stabiliti tra i contraenti.

Di norma le partnership sono limitate a 20 compdinen

Una tipologia particolare di partnership € rappnésa dallalimited partnership in cui la
responsabilita ddimited partnes € limitata alla loro quota di partecipazione, trenesta illimitata

la responsabilita dejeneral partnershe sono i soli a poter rivestire anche la cadicdirectorse
che dungue si occupano della gestione dell'attiint@renditoriale. Nel caso in cui un limited
partner si interessasse anche della gestione atgermbtrebbe vedersi non riconosciuta la
responsabilita limitata per lui prevista.

Trust

Il Trust & lo strumento giuridico generalmente adottato gaalo in cui l'attivita imprenditoriale
abbia ad oggetto investimenti immobiliari o fordimuni. Esso prevede la figura di tnastee che

puo essere una persona fisica ma piu spesso esampato da una persona giuridica, che gestisce i
fondi per conto e nell'interesse di terzi, cositide¢neficiari. A differenza delleompanies| trust

non rappresenta una entita giuridica autonomaadadi contrarre, pertanto deve necessariamente
agire sempre per mezzo del sugsteeche agisce in tale veste.

Company

Le Companiesrappresentano la forma societaria piu diffusap essno entita dotate di propria
personalita giuridica e pertanto separate da calbeole possiedonalfareholderse da coloro che
le amministranodirectors.

A fronte di questa netta separazione e di unadiaitesponsabilita degli azionisti, dampanyin
guanto struttura piu complessa, comporta un voldimeosti gestionali e amministrativi piu alto
delle strutture esaminate in precedenza del safietre delle partnership.

Il Corporations Act 2001 prevede chedempaniegpossano essere di vario tipo, ognuno dei quali
possiede proprie specifiche caratteristiche, nfari@a piu diffusa e l@ompany limited by shares
che a sua volta puo presentarsi cqragprietary company comepublic company

Quest'ultima e caratterizzata da una partecipazmrblica, non ha limiti di adesioni, non sono
previsti limiti per richiedere in prestito fondildaercato e la responsabilita degli azionisti &ttata

al valore delle rispettive azioni; spesso utilizzger le grandi imprese che richiedono notevoli
capitali di investimento, I@ublic companypuo quotarsi presso la Australian Securities Ergha
(ASX), deve necessariamente avere almenire&ctors due dei quali residenti in Australia, e un
secretaryugualmente residente e deve necessariamentezatdiza paroldimited (o Itd) alla fine
della propria ragione sociale.

La proprietary companye la forma societaria comunemente utilizzata peiziativa privata o
anche comsubsidiarydi unapubliccompany

Anche questo tipo diompanyprevede una netta limitazione della responsalubgli azionisti che
non possono essere piu di 50 (non dipendenti),evigia anche qui la figura di udirector
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australiano residente ma non € obbligatoria larfigdel secretary Inoltre € necessario che la
propria ragione sociale sia seguita dalla locuzymogrietary limitedo pty limitedo pty Itd.
In relazione ai propri volumi, lproprietary companyuo essere definitarge se soddisfa almeno
due dei seguenti requisiti:

* genera ricavi consolidati per I'esercizio finanmgvari o superiori a AUD 25 milioni

» il valore consolidato deghssetsper I'esercizio finanziario € pari 0 superiore dA12.5

milioni

» il personale dell@ompanye delle entita da questa controllate supera lenbi@
Se non sono superati almeno due tra i limiti sopdécati allora la societa si configura come una
small proprietary companyale entita rispetto allarge proprietary companye tenuta a compilare
unicamente un rendiconto finanziario annuale chee dessere depositato, assieme alla relazione
degli amministratori, presso I’ASIC qualora cio sizhiesto dall’ASIC stesso o da almeno il 5% dei
soci e nel caso in cui la societa sia controllaasdcieta straniere che non abbiano depositato |l
proprio bilancio consolidato. Le altre societa somwece tenute obbligatoriamente alla
presentazione del bilancio annuale. L'eserciziarfmario (e il relativo periodo di imposta) in
Australia parte il 1° luglio di ogni anno e termith&0 giugno dell'anno successivo.
Altre tipologie adottabili per condurre un'attivéaonomica in Australia sono :

* la branch

* la subsidiary

* lajoint venture

» il family business
» il franchising

* la co-operative

» l'association

Qualora una societa estera intendesse aprire itrahasuna sua filiale senza personalita giuridica
autonoma potrebbe propendere perlbir@ach ma la maggior parte delle aziende estere scellgono
forma dellasubsidiaryin quanto essa, rappresentando un'entita legaiti ayli effetti con relativa
personalita giuridica separata dalla casa madre, cmmporta di norma responsabilita per
guest'ultima in relazione alle obbligazioni assutdbasubsidiarystessa, come invece puo accadere
nel caso delldranch

Il procedimento di registrazione di usaibsidiaryin Australia prevede che la societa straniera
debba:

= decidere la tipologia di societa

= decidere il nome della stessa

= nominare i relativi funzionari

= decidere quantita e valore delle azioni di nuovissione

= notificare all'Australian Securities and Investm&@uammission il registed office al quale
inviare tutta la corrispondenza ufficiale, la satkdla societa e chi saranno i relativi
azionisti

37



La subsidiary sara poi tenuta a conformarsi alleneoche regolano il mercato del lavoro poiché il

personale eventualmente impiegato sara alle seadgnze e non a quelle della casa madre.

Per ogni approfondimento sulle tipologie sopra etpe sulle procedure indicate su invita a

visitare l'apposita sezione sul sito web https:Mnbusiness.gov.au/planning/business-structures-
and-types.

2.3 Cenni sul sistema di tassazione e sui profilstali in Australia®

Come spesso accade negli stati federali, ancheugtrdlia il sistema fiscale prevede un regime di
tassazione federale al quale si affiancano normadtilautarie locali di competenza di ogni singolo
Stato. Piu in particolare spetta alla competenderide la gestione delle imposte sui redditi, la
tassazione indiretta sulla cessione di beni e deevi dazi allimportazione, mentre di competenza
"locale" restano invece l'imposta sulle retribuzida tassazione sui beni immobili, lI'imposta di
bollo e le altre imposte e tasse indirette.

2.3.1 Imposte dirette per le persone fisiche

Per le persone fisiche, al pari di quanto avvienkalia, anche in Australia e prevista la tassaio
su base mondiale (worldwide income principle) peedditi prodotti dai soggetti ivi fiscalmente
residenti, mentre un soggetto non residente viemmalmente tassato esclusivamente sui redditi
prodotti in Australia. Appare dunque di fondameatahportanza stabilire quando un soggetto Si
puo considerare residente: si definisce residéstaggetto che soggiorna in un Paese o0 vi stabilisc
il proprio domicilio non mantenendo in altro Paés@ropria dimora abituale, ovvero chi soggiorni
nel Paese in modo continuativo o alternato perdalla meta del periodo di imposta e non sia
manifesta la sua intenzione di non rimanere in ralist

Una volta stabilito che il soggetto puo consideraesidente, lo stesso sara assoggettato a
tassazione sui redditi dallo stesso prodotti, abteapno essere redditi da lavoro, redditi di impres
e professionali, capital gains, dividendi, rendit@oni e interessi.

Il reddito delle persone fisiche viene tassato sdoauna schema progressivo per scaglioni, i quali
sono evidenziati nella tabella seguente che preuadegenerale esenzione fino a AUD 18.200 per
poi essere assoggettato ad aliquote che vann®éabl 45%.

Imposta sui redditi delle persone fisiche (AUD)

REDDITO TASSAZIONE

0 —18.200 Esente

18.201 — 37.000 19% per la quota oltre 18.200

37.001 - 80.000 3.572 piu il 32,5% per la quditie @7.000
80.001 — 180.000 17.547 piu il 37% per la quoteed@0.000
Oltre 180.000 54.547 piu il 45% per la quotaeoltB0.000

Le categorie reddituali comprendono redditi da tave da pensione, redditi di impresa e
professionali, capital gain, redditi derivantirgadite canoni e interessi e redditi da dividendi.

® Fonte: Australian Taxation Office - https://www.ato.gov.au/
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2.3.2 Profili fiscali delle strutture imprenditoriali e societarie e cenni su alcuni adempimenti
necessari

Anche da un punto di vista fiscale sono previgtuai adempimenti di tipo burocratico da effettuare
per poter operare con la struttura imprenditoripkescelta per lo svolgimento dell'attivita

economica.

Tali adempimenti sono talvolta facoltativi e possotivergere a seconda del tipo di struttura
imprenditoriale che si & scelto di adottare.

Di seguito si accennano alcuni di questi adempinearhuni ai vari tipi societari esaminati al fine

di dare un quadro generale di cosa sia necessarop@ter operare in Australia, passando
successivamente ad esaminare alcune tipologie plosta applicate in Australia con particolare
riferimento allaCorporate Taxe allaGoods and Services Tax

Registrazioni necessarie

Per poter esercitare la propria attivita da un @uiit vista fiscale, il soggetto economico deve
dotarsi del propridrax File NumbeTFN), deve fare richiesta di ukustralian Business Number
(ABN), e deve registrarsi per I&oods and Services Tg%ST). Tale ultimo adempimento é
facoltativo se il volume annuo di vendite non saplersoglia attualmente prevista di AUD 75.000
per tutti i soggetti commerciali e AUD 150.000 psoggetti che svolgono attivita no profit.

I TEN, che equivale al codice fiscale italianojm® codice univoco numerico per la gestione degli
adempimenti fiscali e per altri servizi governati@sciato dall'Australian Taxation Office a tutée
persone fisiche e giuridiche esercenti un'attigt@nomica in Australia.

Il pagamento delle ritenute fiscali dei lavoratdipendenti da parte dei datori di lavoro, infine,
avviene di norma attraverso l'utilizzo del reginecdlePay As You G¢PAYG), il quale prevede
che il datore versi gli acconti di imposta dei digenti sulla base di specifici coefficienti statbili
dall'amministrazione finanziaria australiana.

| redditi del Sole Trader

Il risultato d'esercizio generato dal Sole Tradentra nella fattispecie dei redditi di impresagico
come vi rientrano i redditi generati dall'esercidibattivita professionali, artistiche o sportive),
confluisce nel suo reddito personale complessivieee tassato secondo le aliquote previste per le
persone fisiche nella tabella sopra esposta.

Il reddito di impresa si determina sottraendo deawi imponibili tutte quelle spese e quei costi
sostenuti direttamente nell'attivita esercitatalagroduzione del reddito imponibile.

Il Sole Trader € inoltre tenuto al versamento deipg contributi pensionistici e nel caso di
personale dipendente, anche per ognuno di questiadorocedere al versamento dei relativi
contributi.

| redditi della partnership

La partnership tassa il proprio reddito prodottoadite I'esercizio finanziario facendolo transitare,
pro quota, nel reddito complessivo dei singoli satpari da quanto avviene in Italia per le saciet
di persone. Da questo punto di vista dunque essaostituisce un'entita separata dai suoi soci, ma
€ comunque tenuta a rendicontare ogni ricavo ed sagsa per addivenire ad un corretto risultato
d'esercizio.
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Latassazione del redditi delle persone giuridiche

Anche per le persone giuridiche vige il principiadaksazione dei redditi prodotti su base mondiale
per le societa residenti in Australia. Le societan rresidenti invece scontano l'imposizione
australiana unicamente sui redditi prodotti suiitieiio. Il reddito imponibile si determina seguend

le stesse modalita descritte per la determinazitgiereddito di impresa accennate per il Sole
Trader, ma il risultato resta tassato in capo stleieta come entita giuridica legalmente separata e
non in capo ai soci. Il suddetto reddito sconta aliguota pari al 30% per tutte le societa meatre
prevista I'applicazione di una aliquota inferiavea pari al 27,5%, per lease rate entityvale a dire
per quelle societa il cui fatturato consolidator pesercizio 2017/2018 e stato inferiore ai 25
milioni di AUD e il cui reddito imponibile, nelleug® componenti, abbia rispettato determinate
soglie in termini dipassive incomelLa soglia dei 25 milioni di AUD é prevista aumam a 50
milioni a partire dall'esercizio 2018/2019.

La Goods and Services Tax (GST)

La Goods and Services Tax € un'imposta indirettadotta in Australia il primo luglio del 2000
che ha sostituito le varie imposte statali indgettiata sulla scia del funzionamento dell'lmposta
sul Valore Aggiunto essa si configura come undstp che colpisce sia le cessioni di beni che le
prestazioni di servizi. L'aliquota standard apgdbide € del 10% e sono previste alcune esenzioni i
determinati casi come ad esempio in alcune ceasdioazienda, nel caso delle esportazioni e nella
fornitura di determinati beni e servizi ritenutighrticolare rilevanza. Sono soggetti passivi

di imposta sia gli imprenditori individuali che &ocieta che esercitano attivita d'impresa e tultti
soggetti che svolgono un'attivita professionale.

Altreimposte indirette
Altre tipologie di imposte indirette sono rappresea da:

e Stamp Duty

* Land Tax

» Payroll Tax
che corrispondono rispettivamente all'imposta diohad una tassa fondiaria e all'imposta sui
salari. Per maggiori informazioni sull'applicalilidelle stesse € possibile consultare il sito web
https://www.business.gov.au/finance/taxation/statafy-

Convenzione contro le doppieimposizioni tra I talia e Australia

La Convenzione é stata firmata a Canberra il 1érdire 1982, ed € stata ratificata con legge n.
292 del 27 maggio 1985. E' entrata in vigore daloBembre 1985. L'accordo per lo scambio di
informazioni é stato firmato a Canberra il 4 diceenti986. L'accordo per effettuare verifiche
fiscali simultanee €& stato invece firmato a Roma 6 giugno 2002.

La convenzione disciplina alcune fattispecie fisagbplicabili ai soggetti residenti in uno o
entrambi gli Stati per le tipologie di imposte issa indicate. Per un'esaustiva e dettagliata
trattazione si  segnala che la convenzione € caisldt alla pagina web
http://www.finanze.gov.it/opencms/it/fiscalita-comtaria-e-internazionale/convenzioni-e-

accordi/convenzioni-per-evitare-le-doppie-imposizio
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2.4 Disciplina del lavoro

Il diritto del lavoro australiano deriva dalla “comon law” e dal quadro legislativo e regolamentare
che comprende il “National Employment StandardsE@) e gli accordi aziendali.

La “common law” ne resta comunque la fonte primaria

| lavoratori impiegati sia nel settore privato eedn quello pubblico federale sono soggetti alla
legislazione federale sul luogo di lavoro, in paotare alla Fair Work Act 2009 (FW Act).

Il contratto di lavoro e la fonte principale debiebligazioni derivanti dalla “common law”. Esso
puo essere sia in forma scritta che orale e govegnatipo di rapporto di lavoro in Australia.

Un contratto di lavoro scritto affronta una serigebblemi che varieranno a seconda di una serie di
fattori, inclusi ma non limitati a:

inizio e durata del rapporto di lavoro;

remunerazione;

il ruolo e I'anzianita del dipendente;

il modo in cui la relazione puo essere interrotta;

eventuali requisiti specifici, tra cui riservatezpaoprieta intellettuale e restrizioni post-
termine.

L'importanza di un contratto di lavoro scritto egegnato e diventata piu significativa negli ultimi
anni, a seguito di diversi recenti sviluppi nel maod cui la giurisprudenza affronta casi riguardant
controversie sugli obblighi e sui diritti delle gan un contesto lavorativo.

Alcune delle caratteristiche principali del sisteragolato dal Fair Work Act 2009 (FW Act) sono:

ANANENENEN

 lintroduzione di un salario minimo nazionale (AUD18.29 a#l'@er I'anno 2018, piu il 25%
per i lavoratorioccasionali)

e 10 puntidel “National Employment Standards” (NES) che riglamo condizioni e termini
minimi di impiego previstdalla legge (validi dal 1 ° gennaio 2010)
| 10 diritti minimi del NES sono:

Numero massimo di ore lavorative settimanali

Richieste di accordi di lavoro flessibili

Congedo parentale e diritti connessi

Congedo annuale

Assistenza in caso di necessita personali e per cur

Congedo per servizi social

Diritto di aspettativa

Giorni festivi

Preawviso di licenziamento e relativa indennita

Statuto dei lavoratori

* “modern awards” che sono contratti che definiscangdga minima e le condizioni di
impiego;

* uUnnuovo quadro istituzionale per I'amministraziom sistema nazionale di relazioni sul posto di
lavoro e nuovi organi per amministrare il sistefaat-air Work Commission (FWC) e il Fair Work
Ombudsman;

* un nuovo sistema per la stipula di contratti ctlletli lavoro, ora definiti accordi aziendali;

* maggiori diritti per i sindacati di entrare nei glo di lavoro ed accedere alle informazioni
relative ai dipendenti;

e una normativaer i licenziamenti nelle piccole imprese che ieghino meno di 15 dipendenti (non
considerando i dipendenti occasionali).

VVVVYVYVYVYVVVYVYY
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Esistono vari tipi di contratti di lavoro quali:

= Tempo pieno

= Tempo parziale

= QOccasionali

= A tempo determinato

=  Turnisti
= A chiamata giornaliera o settimanale
= Prova

= A domicilio

L’assunzione di nuovi dipendenti non & semplicememt singolo atto ma € un processo che va ben
compreso per realizzare il miglior risultato peptapria azienda.
Prima di tutto occorre conoscere la normativa saiseunzioni (Fair Work Act 2009) e quindi il
“National Enployment Standards”, I'"Award and agreements”,niello retributivo, la tenuta delle buste
paga, la normativa sulle discriminazioni, la tags@ sugli emolumenti, la normativa sulla salute e
sicurezza nei posti di lavoro.
| dipendenti devono essere retribuiti almeno comsailario minimo previsto nel loro premio o
accordo. Se non sormperti da un premio o un accordo, deve esseratipalgneno il salario minimo
nazionale.
L'importo della retribuzione si basa sulle mansidniun dipendente e su altri fattori come eta e
qualifiche. Alvariare delle mansioni di un dipendente, ancheldtivo stipendio potra cambiare.
Le retribuzioni normalmente aumentano il 1° luglicodni anno.
E obbligatorio redigere le buste paga con l'indicag del tempo lavorato e dei salari per ciascun
dipendente.
Un altro passo nel processo di assunzione é defimuolo dei dipendenti.
Una voltadefinito il ruolo, occorre valutare la tipologialdcontratto di assunzione:

« Dipendenti a tempo pieno che lavorano 38 ore alftngana e hanno un impiego continuativo.

» Dipendenti part-time che lavorano meno di 38 ogsettimana e hanno un impiego continuativo.

» Dipendenti occasionali ai quali non e garantitaninimo di ore di lavoro a settimana.

» Dipendenti a tempo determinato che sono impegrmatup determinato periodo di tempo, attivita o

stagione.

2.5 Visti

Esistono diverse categorie di visto disponibili péiari e uomini d’affari che vogliono entrare in
Australia. Il programma di migrazione consentegl@sso permanente e temporaneo di uomini
d'affari e persone altamente qualificate in Augratui requisiti di autorizzazione variano.

Business visitors

| soggetti che intendono entrare in Australia petiv di lavoro possono richiedere un visto per la
Electronic Travel Authority (ETA) o eVisitor, a sewla della nazionalita di appartenenza. Una
volta concessi, i visti Business ETA e Businesssadfii forniscono al titolare il permesso di entrare
e rimanere in Australia per un periodo massimaeliniesi da ciascun ingresso. | titolari di visto
Business ETA ed eVisitor sono in grado di parte@ple attivita commerciali solo in Australia, in
particolare: partecipazione a riunioni di lavoroamferenze (non retribuite), stipula o finalizzamo

di trattative contrattuali, indagini generali saticupazione o ai fini di una visita d'affari esplbra.
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Gli individui che non possiedono un passaporto étoper accedere a un visto ETA o eVisitor
dovranno richiedere un visto denominato SubClagsrégolato dal “Business Visitor Stream”. Le
domande di visto possono essere presentate onlime wa cartacea e saranno esaminate
dall'Australian High Commission o dallAmbascia# lbro paese di residenza / origine.

| visitatori "altamente specializzati", che entrera in Australia per motivi aziendali per
un‘occupazione lavorativa a breve termine (non @itre mesi), dovranno entrare in Australia
mediante un visto di SubClass 400.

Questo visto puo essere concesso per consentlevano fino a tre mesi (in casi limitati, fino aise
mesi) in cui il lavoro soddisfa la definizione diteemente specializzato e non riguarda attivita
materiali.

Le societa che operano in Australia o le socie&aberano in altri paesi che desiderano stabilire
una propria legal entity in Australia, possono iecere, sotto la loro responsabilita, I'ingresso di
lavoratori in Australia mediante la SubClass 48tperary Skills Shortage Visa. | soggetti invitati
con questo tipo di visto sono in grado di lavorerauna determinata posizione all'interno della
societa o nelle societa controllate, come individugel Corporation Act, per un periodo fino a due
0 quattro anni, a seconda della classificazionéepsionale.

Nell'ambito del programma Business Skills, i sogjgdte intendano avviare un’attivita economica
possono presentare domanda per entrare in Auspr@diavviare un‘attivita in proprio, nuova o gia
esistente o investire in Australia senza la netaessiavere uno sponsor, a condizione di soddisfare
i criteri richiesti dal programma.

A partire dal 1° luglio 2015, il Dipartimento Imntaizione rilascia tre tipi di visti Business Skills,
SubClass 188, SubClass 888 e SubClass 132.

Nella maggior parte dei casi le persone entreraimndustralia con un visto provvisorio o
temporaneo. Dopo un periodo minimo prescritto, ppesessere ammessi a richiedere un visto di
idoneita professionale permanente, a condiziones@m soddisfatti tutti gli obblighi relativi al
visto provvisorio/temporaneo esistente e ai requaigiuntivi del visto permanente. In alcune
circostanze, & possibile ottenere un supporto da pallo Stato/Governo Territoriale per ottenere
agevolazioni riducendo i parametri nei valori dsimess e di investimento.
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“If you are not competing globally, you are not competing at all”
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